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AB BiLGi KOPRULERI PROJESI SELANIK ZiYARETi TOPLANTI TUTANAGI
07-08.06.2007 o
Erghomathisi, THESSALONIKI

Toplantiya Katilanlar:

Dr. Biilent UYGUN ve Ayda KOGAK (Denizli Sanayi Odasi), Naci Utku YUMUSAK, Hikmet KAHRAMAN (Usak Ticaret
ve Sanayi Odas1), Erdal KOGAK, Siileyman Ugur UNSOY (Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odas1), Dr. Georg
CRAMER, CEDEFOP temsilcileri, loanna PAPANIOANNOU, Vaya KARATHODOROU, loannis VRONTOS

Toplanti Giindemi:

1. Avrupa Birligi’nde mesleki egitim kurulusu olan CEDEFOP’un ziyareti ve CEDEFOP temsilcileri tarafindan
sunum gerceklestirilmesi

CEDEFOP temsilcilerinin AB Bilgi Kopriileri projesi ve proje ortaklar hakkinda bilgilendirilmesi.
Mr. loannis VRONTOS ve Ms. Aglaia CHALKAI, KOBI’lerin Mesleki Egitimi ve Odalar Rolu

Mr. Charalambos (Babius) PAPAIOANNOU, Genglerin ve Kadin Girisimcilerin Desteklenmesinde AB
Politikalar

Dr. George CRAMER, Almanya’daki Ticari ve Mesleki Odalar

Mr. loannis SALAKIDIS, Mesleki Odalar, Calisma Sistemleri ve Hizmetleri

Mr. Kazantzintis PAVLOS, Ulusal ortamda ve Avrupa ortaminda Odalarin iliskileri

Mr. loannis VRONTOS, KOBI’lerin kullandigr ERP Sistemi

. Dr. Georg CRAMER, Odalarin Hizmetleri ve Almanya’da KOBI Destekleri

0. Anneta KIOSSI, Yeterlilik

1. Genel Degerlendirme, tiim ortaklarin katiimi ile gerceklestirildi.

St

Toplantida Goriisiilen Konular ve Alinan Kararlar:

1. Ms. Mary KARAGIOZOPOULOU grubumuzu karsiladi. Halkla iliskiler ve iletisim Koordinatorii Mr. Simon .~
BENSASSON ve Proje Yoneticisi Mr. Loukas ZAHILAS sunum gerceklestirdiler. CEDEFOP Avrupa Birligi i
mesleki egitim ve dgretim referans merkezidir. Genisletilmis AB capinda bir Avrupa yasam boyu 6grenim
alam olusturmaya calismaktadir. Bunu mesleki egitim ve 6gretim sistemleri, politikalan, arastirma ve
uygulamalan Uizerine bilgi ve analizler yaparak saglamaktadir. Stratejik amaglan, Avrupa egitim ve
ogretim sistemi olusturmaya yonelik bir biling yaratmaktir.

Orta vadedeki hedefleri arasinda onleyici politikalar yaratmak yer almaktadir. Olasi sorunlari 6nceden
analiz ederek, énlemlerini almaktir. Diger gorevleri ise; belgeleri ve veri analizlerini toplamalk,
arastirmalann gelistirilmesine katkida bulunmak, politikalar ve iyi deneyimlerle ilgili raporlar
olusturmak, yeni iilkelerin de katiimi ile bir forum olusturmaktir. CEDEFOP’ta 85 kisi calismaktadir.
Calisanlarin %36’st erkek, %64’ bayandir. Biitcesi gecen sene 16,5 million € ydu. CEDEFOP bilgilerini;
web sitesindeki haberler, elektronik ortamda gonderdigi mailler, inceleme ve ¢alisma ziyaretleri,
konferans ve seminerler ile saglar. Ayrica donammli bir kiitiiphaneye sahiptir. Avrupa Egitim Koyd,
Avrupa’da mesleki egitim ve ogretimle ilgili giincel bilgi saglayan aktif bir platformdur. Bu site disinda
CEDEFOP’un kendine ait bir ditesi de bulunmaktadir. CEDEFOP’un egitime en onemli katkilarindan biri de
informal egitim ve hayat boyu 6grenme ¢alismalaridir. Avrupa’daki egitim sistemini uyumlastirma
calismalan biiyiik nem tagimaktadir. insanlarn is hayatina atilmadan once aldiklar informal egitimleri
iceren Avrupa Nitelik Cercevesi olusturulmas calismalan stirmektedir. Bununla; bilgi ag1, multimedya ve
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calisma ziyaretleri cercevesindeki egitim ve 6gretim bilincinin arttinlmas hedeflenmektedir. Bilgi ve
becerilerin, yapilan ise uygun olmasi gerekmektedir.

Ornegin irlanda, AB’ye lye oldugu zaman cok fakir bir ilkeydi. Su anda ise, uygulanan dogru politika ve
egitim sayesinde en zengin iilkelerden biri durumunda. Aday iilkeler igin agilan programlar kapsaminda
projelerin yapilmasinin Gnemine de deginildikten sonra sunum sona ermistir.

2. CEDEFOP temsilcileri, Denizli Sanayi Odasi koordinatdrluigiinde yuritilen AB Bilgi Koprileri Projesi
hakkinda bilgilendirildi. Projenin amaci, hedefleri ve faaliyet programi konulan kisaca kendilerine
iletilmis ve sonrasinda egitimin KOBI’ler ve dolayisiyla Odalar igcin onemine deginilmistir. Aday ulke olan
Turkiye’nin AB standartlarina uyumu cercevesinde gerceklestirilen projede hangi ana basliklara
deginilecegi de ifade edilmistir. Dr. CRAMER Almanya’daki oda sistemi ile ilgili bilgi vermis ve mesleki
egitim konusunda fikirlerini beyan etmistir.

3. Mr. loannis VRONTOS, asistam Ms. Aglaia CHALKAI ile birlikte KOBI’lerin Mesleki Egitimi ve Odalar1 Rolu
konusunda bir sunum gerceklestirmistir. Blylmeyi saglamak icin egitimlerin ve yeteneklerin yenilenerek
bir iist seviyeye ¢ikartilmasi, hizla degisen teknolojilere uyum saglanmasi, devlet ve firmalar tarafindan
desteklenen egitim kurumlarimin staj ve ciraklik egitimi vermeleri buylk 6nem arz etmektedir. Blyuk ve
kiiclik isletmeler arasindaki en temel farklar; finansal kisitlar, bilgiye dayal eksiklikler, egitim veren
kisilerin eksikligi ve egitimin stratejik bir arag olarak algilanmamasi olarak sayilabilir.

EUROCHAMBERS’ta, 18 milyonun lizerinde tiyesi olan 2000 yerel ve bolgesel odamin bilgi agina sahiptir.
Avrupali ve Ulusal karar vericiler tarafindan olusturulmustur. Kurulmasinda 4 temel nokta bulunmaktadir:

e syaratma, gelisme ve transfer

e Avrupa is diinyasinin uluslararasi hale gelmesi

e s hayatinda inovasyon

e Egitim, mesleki egitim ve ciraklik (staj) egitimi
EUROCHAMBERS, KOBI’lerin Avrupa statlstni desteklemek, kamu alimlarina girislerini saglamak ve bu
konuda onlan egitmekle yiikiimludur.
Yunanistan’da KOBI’leri %99,5’lik bir orana sahiptirler. istihdamin ise %74’ iniu saglamaktadirlar. Yunan
Odalari; mesleki egitime yatinm, konsorsiyuma katihmi ve egitimi desteklemektedirler. KOBI’ler igin is
rotasyon programi uygulamaktadirlar. Amag; is piyasasi diginda kalanlan desteklemek, egitim ve _ X
becerilerin sertifikalandiriimasi olasihgim saglamak ve is gevresi icinde ve disinda destek sistemj?” 4
olusturmaktir. Helenik KOBI kurulusu olan EOMMEX, UAPME ile birlikte Gzellikle rekabetcilik konusunda
calismalarnn stirdirmektedir. Egitim yeteneklerinin Glgiilmesi igin bir sablon olusturulmustur. $ablonda
sosyal beceriler,seviye tespiti, sertifikalandirma gibi basliklar yer almaktadir.

Ms. Aglaia CHALKAI, mesleki egitimin 6nemine deginmistir. Lizbon Stratejisini uygulama gorisu ile, tye
devletler ve Avrupa kurumlar egitim, 0gretim ve arastirma alanindaki giiclii ve belirli politikalarin
Snemini dikkate almaktadirlar. Bununla birlikte Avrupa egitim ve 6gretim politikasi da hem ulusal
otoritelere hem de ticaret odalarina dayanan egitim sistemi igin karar verici bir faktor olusturur hale

gelmistir.

Bologna Siirecinde, lisans ve lisansiistii olmak iizere iki dereceli bir sistemin uygulanmasi, kredili bir
sistem olusturulmas1, dolagimin 6niindeki engellerin kaldinlmasi, kalite giivencesinde Avrupa boyutunu
olusturmak, yiiksekogretime Avrupa boyutu kazandirilmas gibi onemli kararlar alind.

Kopenhag siirecinde ise, Bologna stirecine ek olarak, yasam boyu 6grenme stratejilerini ilerletmek egitim
ve ogretimde kalite giivencesi, yeterlilikler ve becerilerin seffafigimin saglanmas igin tek bir Europass
cercevesi konularina iliskin olarak bir dizi somut sonuc iizerinde politik anlasmaya varilmistir.
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Ozellikle okullar, girisimcilik promosyonlari, magdur belediyelere ddenen ozel gelirler, etkili ve esnek
¢oziimlerle hayat boyu 6grenimde yer alarak sirketlerle yakindan iliskili olmaltidirtar.

Avrupa odalan, isletmelerin, ozellikle KOBI’lerin, gercek ve 6zel ihtiyaclarina karsilik vererek glicli ve
esnek bir egitim sistemine adapte olmalarina katki saglamaktadirlar. Ticaret odalar her yil 2.7 milyon
bireyin egitimine verdigi maddi destek ile, egitime ayirdigi kaliteli insan giicii ve finansal kaynak ile ve
isletmelere olan yakin bagliligi ile izerine diisen bitiin sorumlulugu biiyiik bir isteklilikle karsilamaktadir.

4. Mr. Charalambos (Babius) PAPAIOANNOU, Genglerin ve Kadin Girisimcilerin Desteklenmesinde AB
Politikalan hakkinda bir sunum gerceklestirmistir. Bay PAPANIOANNOU, bu politikanin Barcelona’nin
hedeflerinden ve AB Lizbon stratejisinin amaglarindan biri oldugunu belirtmistir. Kadin ve genclerin
haklan icin de biiyiik bir 6nem teskil eden bu adimin, pazara cok sayida kisinin girmesini saglayacagt
disunilmektedir. Yeni isler, ortakliklar ve piyasalar yaratilacaktir. En énemli sorunlardan biri olan
issizlik i¢in bir ¢6ziim yaratilacaktir. Bu politika kapsaminda, AB ve devlet desteklerinden, egitimler,
aktiviteler ve yerel STK destekleri temel araglar olarak kullanilmaktadir. Bitcenin %50'si devlet
tarafindan desteklenmektedir. Benzer kuruluslar arasinda isbirligi saglayarak, gelecegin girisimcilerine
egitimi desteklemek ve okul ve tiniversitelerde girisimciligi gelistirmek amaglanmaktadir. Firmalara
destek verirken, 5 yil siiresince galismay1 taahhit etmeleri ve istihdam saglamalan sarti kosuluyor. Aym
samanda 3 iiniversite de nasil firma kurulacag konusunda destek veren &zel burolar olusturulmus.

5. Dr. George CRAMER, El Sanatlari Odas1 hakkinda bir sunum gerceklestirmistir. Odanin 50.000 tyesi
bulunmaktadir. Kendi kendini yoneten bir yapilari vardir. Almanya’daki tim diger odalar da kendi
kendilerini yénetirler. Sektoriin yararina, devlet etkisinden uzak fakat kanuna bagli olarak hizmet
vermektedirler. Demokratik kurumlardir. Almanya’da 340 bagimsiz oda bulunmaktadir. Odalarin 91
Ticaret Odasi, 54'ii ise El Sanatlan Odasi’dir. Bunlarin disinda Serbest Meslek Odalan da bulunmaktadir.
(Mimarlar Odasi, Avukatlar Odas gibi..) Odalara iiyelik zorunludur. Bunun olumlu yani, ilgi alanlan
dengesi iginde tiim sektdriin temsil edilebilmesidir. Olumsuz yam ise, 6zgurligin sinirlandintmasidir.

Oda sisteminin kiyaslama ve maliyet-fayda analizi ile ilgili siirekli bir gerekcelemeye ihtiyaci vardir. .
Odalarin 3 temel gorevi vardir. Devlet yerine saglanan kamu hizmetleri, lobi calismalan ve uyelerin
yararina saglanan 6zel hizmetlerdir. Dusseldorf EL Sanatlar1 Odasi’nda 220 personel ¢atismaktadir. Bu
personelin 28’i damsman, 601 egitim, 15%i mesleki egitim, 14’u sinav, 20’si lobi calismalari, 18’i yasal
hizmetleri 13’U yonetim ve 44’ i¢ hizmetlerde gorev yapmaktadir. Toplam biitgeleri 25,7 milyon€’dur.
Gelirlerinin %49’u iye aidatlarindan, %40’1 istihkaktan ve %4’ kamu hibesinden olusmaktadir.

6. Mr. loannis SALAKIDIS, Selanik Mesleki Odasi’min Organizasyonu ve isleyisi ile ilgili bir sunum
gerceklestirmistir. Selanik Meslek Odasr, 1925 yilinda kurulmustur. 61 liyeden olusan bir meclisi vardir.
Her 4 yilda bir meclis lyeleri secimi yapiir. Yonetim Kurulu, Meclis tyeleri tarafindan segilir ve 5 tyesi
bulunur. Oda icerisinde 18 personel galismaktadir. 55.000 Uyesi bulunmaktadir. Odanin uyeleri,
genellikle ticaretle ugrasan kiicuk isletmelerden olusmaktadir. Selanik’te merkez ofisi olan bltiin meslek
gruplan odamin Uyesi olmak durumundadir. Oda faaliyetleri hiikimet tarafindan desteklenmektedir. Asil
amaclan, uyelerin ihtiyaclarim belirlemek ve bu ¢cercevede sanayi politikasi olusturmaktir. Vergi
problemleri, magazalarin calisma saatleri tablosunun olusturulmasi, magazalarin bolimlerinin
olusturulmasi, toplumsal programlarda firmalarin finansmanin saglanmas: ve sirketlerin finansal
durumlan gibi konularda lyelerine destek vermektedir. Bilgi merkezi bulunur ve bu merkezde lyelerinin
problemlerine damgmanlik hizmeti sunar. Diger odalarla isbirligi halinde is diinyasina yonelik destekleyici
calismalar yapar. Kadin girisimcilere yonelik ozel calismalarla, onlar destekler. Ayni zamanda Selanik
Belediyesi’ni destekleyici calismalart da bulunmaktadir.
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Selanik Meslek Odasi’mn amaci, genel anlamda ve ilkenin ekonomik siireci icerisinde meslek gruplarini
korumak ve onlann gelisimini saglamak, lyelerin problemlerinin ¢ozimiinde onlara destek olmak ve
onlara ilgileri dogrultusunda damsmanlik hizmeti vermektir.

Mr. Kazantzintis PAVLOS, Ulusal Boyutta ve Avrupa Boyutunda Odalarin iliskileri konusunda bir sunum
gerceklestirmistir.

Mr. loannis VRONTOS, KOBI’lerin kullandigi ERP Sistemi ile ilgili bir sunum gerceklestirmistir.

Dr. CRAMER Odalar’ 1n hizmetleri ve KOBI destekleri ile ilgili bir sunum gergeklestirmistir. Odalarin 3
temel gorevi vardir. Devlet yerine saglanan kamu hizmetleri, lobi calismalan ve yelerin yararina
saglanan 6zel hizmetlerdir. Kamu hizmetleri; calisma kaydinin yapilmas, ciraklik kayitlan, sinavlar,
yeterlilik onaylar ve kisitl pazarlara girisi 1<;ermektedlr Lobi calismalar kapsaminda ise, Odalar
KOBI’lerin sesini yansitirlar. Bolgesel ve federal seviyede isbirligi gelistirirler ve yerel, bolgesel bazda
tyelerini temsil ederler.

Anneta KIOSSI, Personel Yeterlilik Degerlendirmesi ile ilgili kisa bir bilgi vermistir.

Tiim proje ortaklarimin katimi ile genel bir degerlendirme yapilmistir. CEDEFOP’ta, Selanik Meslek
Odasi’nda ve ERGOMATHISI’de yapilan sunumlar ve egitimler sonucunda KOBI’lerin AB Politikasi i¢inde
mesleki egitimin de ¢ok bilylik bir dnemi oldugu kararina varild. Ozellikle Almanya’da uygulanan sistem
Yunan ve Tiirk ortaklarla paylasildi. Yunanistan’da da bu tir calismalarin sirdiiriildigiine dikkat cekildi.
KOBI’lerin rekabet¢i ortamda varligini siirdiirebilmelerinin yeniliklere ayak uydurabilmeleri oldugu ve
bunun da verilecek egitimlerle desteklenmesi gerektigi sonucuna varildi. Ozellikle KOBI egitimlerinde AB
politikalart kapsaminda &nemli olan inovasyon, egitim, BASEL Il ve gcevre konularindan egitimcilerin yer
almasi ikri paylasildi.
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