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8+1 Daire.
Yeni Vito Minibus.

Yolcu tastvanlarm en biiviik vatrim aract, kendi araclardir. Kazanglarin arurmak icin de, tasima |
Kapasitelerini artrmalar gerekirv. 8+1 Kisilik yeni Vito bunun igin tretildi. Daha fazla voleu ‘
tasivip, isinizi biivitmeniz i¢in... Nereve isterseniz gidin, nereden isterseniz gegin.

Yeni Vito Minibis ile her vol kazanca ¢ikar,

Mercedes-Benz

Hases Otomotiv Yatinm ve Pazarlama A.$. Hasafyon $ubesi Mercedes-Benz Tiirk A.$. Bayi

Kitahya Yolu 10. Km Afyon, Telefon 0272 252 33 33 Faks0272 252 33 44 www.hases.com.tr
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“Afyon Mermeri” ve “Afyon Kaymagi” tescillendi
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Afyonkarahisar Ticaret Ve Sanayi Odasi'nin yapmis oldugu
basvuru sonucu, TPE 114 tescil no ile “Afyon Mermeri” ve 115
tescil no ile "Afyon Kaymagi” cografi mense adi alinmistir.

Garanti ve Ziraatten odamiz liyelerine
kredi imkani

Odamiz ile Garanti Bankasi, kredi protokolii imzaladh.

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Hisnl Serteser ve Garanti
Bankasi Afyonkarahisar Sube Mudirll Yasar Buyrukgu tarafindan
imzalanan protokol kapsaminda, Garanti Bankasi, Odamiz
tyelerine uygun faiz ve geri 6demeli krediler sunacak.

TOBB Genel Kurulu yapildi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi TOBB gergeklestirilecek 64.
olagan genel kurulu 6ncesinde Sheraton Oteli'nde
delegeler ve misafirlere resepsiyon verdi.

“Potansiyelinizi iyi kullanin”

27 Subat'ta gergeklestirilen secimlerin
ardindan géreve gelen Afyonkarahisar
Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim
Kurulu, ATO Baskani Sinan Aygiin,
TOBB Genel Sekreteri ismail Kéksal
ve TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'na
nezaket ziyaretinde bulundu.

Hisarciklioglu’na ziyaret

Uyelerimiz suistimale karsi uyarildilar
ATSO ve KPMG Tiirkiye isbirligi ile ikbal Termal Hotel'de
“Sirketlerde suistimal énleme ve inceleme”, “Diinya'da ve
Turkiye'de degisen Muhasebe Standartlan”, “Tasari Tirk Ticaret
Kanunu” ve “Risk yonetimi” konularinda seminer gerceklestirdi.
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Kardes Sehir Hamm’da dost
kucaklagmasi

Afyonkarahisar’'in kardes sehri olan
Almanya’'nin Hamm kenti, bu yil Kuzey Ren
Vestfalya Eyaletinin 60. kurulus yildénimine ev
sahipligi yapiyor.

30 Mart 2009 tarihinde ATSO
Miisterek Meslek Komitesi
toplantisi yapildi

Qda Muamelat Yoénetmeligi Madde

26’ya gore, Meslek komitelerinin tamami,
Yonetim Kurulu Bagkani Hisnl Serteser'in
baskanliginda, yapmis oldugu ¢agn tzerine, 30
Mart giind toplandi

intes insaat sektorii

Kriz Varsa Care de var

Protokol heyetinin alisveris

yapmasindan memnun olan esnaf bu tlr
alisverislerin belirli araliklarla yapiimasinin
uygun olacagini sdylediler.

Madencilik sektorinun

gelecegi ele alindi

ATSO ve Maden isleri Genel Mudurligi isbirligi
Orugoglu Termal Otel'de madencilik sektoriinde
Yasal ve Yapisal Diizenlemeler ve islenecek
konulara iliskin seminer 17 Nisan'da verildi.

Cevre Haftasr’'nda
Enerji ve Cevre Konulu panel
diizenlendi
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Telekomiinikasyon Sektoru

Zumre Toplantisi

ATSO ve MOBSIAD isbirilgi ile Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu Yénetim Kurulu
Baskani katilimiyla, “Telekomunikasyon Sektorii
Zumre Toplantisi” yapild.

Afyonkarahisar
Gida Sehridir

Afyonkarahisar

Ticaret ve Sanayi Odasi
ile Afyon Kocatepe
Universitesi tarafindan
verilen temel gida hijyen
egitimi sona erdi. ATSO
Yoénetim Kurulu Baskani
Husnl Serteser “Egitim
isletmelerin ihtiyacina
cevap verecek” dedi

Kiitahya Ticaret ve Sanayi

Odasr’ni ziyaret ettik

ATSO tarafindan Kitahya Ticaret ve Sanayi
Odasr’'na ziyarette bulunuldu.

TESVIK (5084 Yasast)

Oncelikli olarak daha énce 5084'den
yararlanan igletmeler i¢in, dnceki kanundan
faydalanmalari devam etmektedir.

IZFAS 2009 Marble 15.
Uluslararasi Dogaltas ve

Teknoloji Fuari

Odamiz IZFAS tarafindan 25 - 28 Mart

2009 tarihleri arasinda dizenlenen, izmir Kiiltir
Park’ta acilan 15. Uluslararasi Dogaltas ve
Teknolojileri Fuari’'na katild.

TUYAP “Sweeteurasia 09
Fuari’na katildik

Istanbul Taksim Metrosu’nda
Afyonkarahisar tanitildi

ATSO Geleneksel spor
oyunlarindan 4.siu duzenlendi
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— fhermd
nadolunun Termal Yildizi

Yillarin birikimine, Anadolu konukseverligine, termal mucizelere, konforun merkezine,
guler yuzlt hizmete, lezzetin doruguna, huzurlu bir tatile ve guzel||g|n|2| kesfetmeye
hos geldiniz. ikbal‘in her biri &zel tasarlanmig odalar sizlere evinizin konforunu
sunuyor. Ikbal Thermal Otel 244 standart, 4 engelli, 14 connection (baglantili), 12
queen suit, 8 prencess suit, 2 king suit olmak tzere toplam 284 konforlu odasiyla sizler
icin cazip tatil ve kongre merkezidir. Kongre ve toplanti salonlarimiz her biri her tirli
ihtiyaca cevap verebilecek teknik donanimiyla hizmete sunulmustur. 1 biyik (balo
salonu), 3 ¢ok amacgh (konferans 1-2-3) salonu mevcuttur. Amacimiz siz degerli
misafirlerimize,organizasyonlarinizda toplantilarinizla birlikte tatil, eglence ve saghk
sunmaktir.Sira digi toplantilarin Anadolu konukseverligi ile bulusturma noktasinda size
ve misafirlerinize unutulmaz organizasyonlar yasatmak adina ev sahipligine talibiz.

TETEEEEn

SAGLIGINIZA TERMAL'IN $iFASI ve IKBAL'IN KALITESTYLE KAVUSUN Telefon: 0 272 252 56 00 (Pbx)

"Saglik givencesine sahip tim misafirlerimize icretsiz fizik tedavi imkani Kocatepe tniversitesi isbirligi ile...” Fox: 0 272 252 56 14

izmir Karayolu Uzeri 9. Km. 03096
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BASKAN’DAN

_ HUSNU SERTESER
YONETIM KURULU BASKANI

ve 27 Subat 2009 tarihinde
! 1yup1lan Meslek Komitesi
ve Meclis asil yedek iiye

secimi ile Oda organlar1 secimlerinde,
Uyelerimizin segme hakku bilinci ile hare-
ket ettikleri i¢in tesekkiir ederiz. Yonetim
kurulu olarak meslek orgiitii olan odami-
zin, liyelerimiz i¢in, tiyelerimiz tarafindan
yonetilmesi inancindayiz. Biz de iiyeleri-
mizin olan Odamizin, iiyelerimize hizmet
ve yardim i¢in var oldugu gayreti iginde
cahsmalarimiz siirdiirecegiz.

Birlik beraberlik igerisinde ¢alisarak
basari saglayacagiz. Bugiin bayragi dev-
ralma giinii, bugiin gegmisi elestirme de-
gil, gelecegi konusma giiniidiir. Bugiin
simdiki ve gelecekteki gorevlerimizi be-
lirleyip, birlik beraberlik i¢inde Afyon-
karahisar’1 hak ettigi yere tasima giinii-
diir. Ciinkii burada bulunan herkes fark-
I fikirlere farkh bakiglara sahip olsa da
biliyoruz ki hedefimiz sevdamiz ortaktir.
Afyonkarahisar imiz  tarihine, stratejik
konumuna, kokli kiiltiiriine layik bir
yerde olmasi i¢in canla bagla ¢alisma
sevdast budur. Ulkemizin kalkinmasi,
Ulu Onder Atatiirk 'iin igaret ettigi muasir
medeniyetler seviyesine ulagmasi igin
yiikselen yapiya Afyonkarahisar’dan bir
tugla koyabilme sevdasidir. Atalarimiz,
dedelerimiz bu topraklar canlarim feda
ederek, savasarak kurdular, biz iireterek,
¢ok calisarak, kalkinarak tiretecegiz. Af-
yonkarahisar i¢in hayallerimiz var. Bu
hayallerin pesinden gidecek cesaretimiz
var. Bu cesaretimizi sizlerin degigime,
gelisime olan inancinzdan ve dogup bii-
yiidiigiimiiz topraklarla olan hizmet bor-
cumuzdan ahiyoruz. Birlikte el ele omuz

Uye aidat borglarinin

gecikme zamlan silinecek

SON GUN 28 AGUSTOS 2009

omuza Afyonkarahisar’i ekonomisiyle,
sanayisiyle, turizmiyle, kiiltiiriiyle 6rnek
bir sehir yapmak i¢in ¢ahsacagiz. Bunun
icin her alanda birlikte liretecegimiz
projeleri hayata gecirerek, ilimizi ilgilen-
diren konularda giindem yaratarak, ge-
rektiginde taraf olarak hep birlikte sesi-
mizi duyuracagiz. Diinya olarak, iilke
olarak zor giinlerden ge¢iyoruz. Giin ay-
riliklarin, kavgalarin degil, birlik bera-
berligin, dayanigmanin giiniidiir.

Her seyden énce ATSO Yonetim Ku-
rulu Bagkam olarak, tiim sanayici ve isa-
damlanimiz1 kucaklayarak, her tiirlii is bir-
ligine acik bir yonetim sergileyecegiz. Du-
var ormek yerine koprii olacagiz.ilimizde-
ki Oda ve Borsalar ile yakin ¢alisma icin-
de olacagiz. Bu saikle tarafimizca, ilimiz-
deki merkez ilge Oda ve Borsa Yonetim
Kurulu Bagkanlari, Meclis Bagkanlan ve
TOBB Delegelerinin katilimi ile toplanti
diizenlenmis ve goriig ahgveriginde bulu-
nulmustur. Odamiz ¢evre illerin Ticaret ve
Sanayi Odasi basgkanlariyla isbirligine
gidecek ve mevcut ticari ve sanayi po-
tansiyelini {ist seviyeye getirecektir. Bu-
nun icin Bélge Odalan toplantilar diizenli
sekilde yapilmaya baglanmistir. Onceki yo-
netimlere tesekkiir ediyorum. Biz ekip ola-
rak daha iyi ¢ahsmalar yapmak mecburiye-
tindeyiz. Ben ve ekibimde olan arkadasla-
nim .ilimizin daha iyi bir seviyeye gelmesi
icin yeterli derecede heyecana ve tecriibe-
ye sahibiz. Bunun yaninda her tiirlii akilc
projeye acqifiz. Gorev siiremizce Valilik,
Belediye, Universite ve sivil toplum orgiit-
leriyle is birligi icerisinde olacagiz ve bir-
likte yapacagumz calismalardan kazanan
Afyonkarahisar olacaktir.

18/02/2009 tarihli ve 5838 sayili bazi kanun-
larda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun,
28/02/2009 tarihli miikerrer Resmi Gazetede ya-
yimlanmistir Anilan kanunun yayimi tarihinde
yiiriirliige giren 31. maddesi ile 18/05/2004 tarih-
li 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar kanununa gegici 16. mad-
de eklenmistir. Eklenen gecici 16. madde hiikmii
geregince; "Uyelerin oda ve borsalara, oda ve
borsalarin da birlife ddenmis aidat borg¢larina ait
gecikme zamlarinin tamamu ile bu maddenin yii-

riirliige girdigi tarihten (28/02/2009) itibaren alt
ay icinde iiyelerin oda ve borsalara, oda ve borsa-
larin birlige olan aidat borg¢larinin tamaminin
odenmesi halinde, bu borglara ait gecikme zamla-
n silinecektir.”

Uyelerimizin Odamiza olan $denmemis aidat
borglari, en ge¢ 28 Agustos 2009 tarihine kadar
tamamnin 6denmesi halinde bu borglara ait gecik-
me zamlan silinecektir. Vadesinde 6denmemis aidat
borglar, kredi kartlari ile tek ¢ekim ddenebilecegi gi-
bi, Bonus-Vakifbank-Ziraat Bankasi- [s Bankasi
kredi kartlarina da taksit yapilmaktadir.




Ege Illeri
2. Tamtim Sergisi

ve
Etkinlikler

gosteren dernek ve vakiflarin bir araya gelmesi ile kuru-

lan Ege Platformu’nca 03-07 Haziran 2009 tarihleri ara-
sinda diizenlenen Ege [lleri 2. Tanitim Sergisi ve Etkinlikleri 03 Ha-
ziran 2009 tarihinde gérkemli bir sekilde agildi.

Agilista Afyonkarahisar Belediyesi tarafindan davetlilere keskek
ikram edildi. Daha sonra fuar alaninda gezen davetliler stantlari ge-
zerek fuarin hayirh ge¢mesi temennisinde bulundular. Ege illeri 2.
Tanmitim Sergisi ve Etkinlikleri’nin 2. giiniinde etkinlikler gergeve-
sinde TV8'de yayimlanan Erkan TAN’la Baskent’ten programina
konuk olunmus ve etkinlikler tamitilmig ayrica Aydinlilar Dernegi’
nin halk oyunlari gosterisi sunulmustur. Ayni giin tamtim sergisi ve
etkinliklerine bolgemizin milletvekilleri ziyaret ederek, fuar gez-
miglerdir. Aksam saat 19:30°da ise Denizliler Dernegi ve Muglalilar
Vakfi'nin katkilari ile Bolgemiz sanatgist Sayin Tahsin Duru konser
vermig ve bolgemizin sevilen tiirkiilerini seslendirmistir. Ege Illeri
2. Tamum Sergisi ve Etkinlikleri’nin 3. giiniinde Afyonkarahisar
Dernegi tarafindan Kirik Hava Oyunu ve Yaren Gurubu gésteri su-
nulmusg gosterilerle cosan hemserilerimiz oyunlarla gosterilere eslik
etmigtir. Kalabalik bir hemseri grubumuzun izledigi program yakla-
gik bir buguk saat stirmiistiir.

Egem Platformu tarafindan ikincisi diizenlenen tanitim etkinli-
ginde, platformu olusturan Aydin, Manisa, Mugla, Usak, Tzmir, Kii-
tahya ve Denizli illeri katilmistir.

Ilimizden Odamizla beraber Bozok Nakis, Megabirlik A.S., Vol-
kan Makine, Funda Matbacilik, Nazli Promosyon, Afyon Valiligi,
Afyon Kocatepe Universitesi, Demireller Mermer, Orugoglu Ter-
mal, Kizilay Maden Suyu Isletmeleri, Korel Termal, ikbal Et, Koca-
kavuk Ziimriit Sekerleme, Afyon Kaymak Ltd. Sti. yer almislardir.

Tanitim Etkinliginde Ilimizde iiretilen iiriinler de sergilenmig
olup, standimiz1 ziyaret eden konuklar ilimizin ve iiriinlerinin bili-
nilirligini dile getirmektedirler. Odamiz standinda iiye tamtim cd’si,
Oda biilteni ve iiyelerimizin kataloglar1 dagitilmistir.

EGE BOLGESINI olusturan illerin Ankara’da faaliyet

Haziran-Temmuz 2009 « ATSO ViZYON @



BU KADAR KONUSMAYA BU FATURA

Simdi sirket hatlarini “Isiniz Rahat Tarifesi'ne tasiyanlarin
faturalan kiilllyor, kazanglan biytyor.

Aveais. Sirketiniz icin en kazangh is.

iSINiZ RAHAT TARIFESI

KDV VE Giv DAHIL /
aveauLArtA 3500 ox =
DIGER OPERATORLERLE 350 oK G
sasiT HATLARLA 1000 oK

Ucretsiz sireler asildiginda dakika ticreti KDV ve OIV/ da
numarasini Avea'ya tasiyan aboneler icin 35 TU

{icret KDV ve OIV dahil 43 TL
hazlarda kullarlamaz.

DETAYLI BILG:

aveacomtr 4441550 | aveaici550 | kurumsal satis ortagl @avea

Ozer Elektronik Bilgisayar Iletisim Sistemleri Dis Tic.Ltd.Sti..
Merkez : Dumlupinar Mah.2.Cad.No:15/C Afyonkarahisar  Tel:272 215 5655 ozeriletisim@avea-bayi.com.tr
Kurumsal : Ordu Bulvari 3.Vakif ishan1 K:4 Afyonkarahisar Tel:272 214 6822 ozerelektronik@aveakurumsal.com.tr




delegelerinin tamamnin genel kurula katildigim
soyledi. Tiirkiye'nin en biiyiik sivil toplum or-
giitlerinden olan TOBB se¢im sonuclari netice-
sinde Borsalar Konseyi'ne aday gosterilmesinin
ve delegelerin tevecciihii ile se¢ilmesinin ATB ve
[limiz adina giizel bir gelisme oldugunu belirte-
rek, katildiklart ilk TOBB Genel Kurulu'nda
boyle bir goreve layik goriilmesinin kendileri
i¢in basart oldugunu soyledi. ATB Baskani Meh
met Miihsiirler, TOBB Genel Kurulu'nda basta
Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi olmak
tizere Ilge Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve Borsala-
r1 ile birlikte hareket ettiklerini belirterek, giizel
bir dayanisma 6rnegi gosterdiklerini séyledi.
Dinar Ticaret ve Sanayi Odasi Bagskan1 Meh-
met Yiiksel ise katilimin fazla olmasinin mem-
nuniyet verici oldugunu sdyledi.Yiiksel “Her

bolgeden cksiksiz bir sekilde biitiin oda ve borsa
delegesi arkadaslarimizi burada gordiik. Hepsiy-
le ayri ayr tamgma firsatini burada bulduk. Bil-
hassa sahsim adina ¢cogu oda ve borsadan tanidi-
gimiz arkadaslarimizi burada gérmek ayriyeten
Onur ve gurur veriyor.

Boyle bir vesileyle is camiasi birbirini tani-
mig dertlerini sorunlarini ellerinden geldigi 6l¢ii-
de tartisnus oldular, konusmus oldular. Bu tiir
toplantilarin mutlaka iilkemizin gelecegi agisin-
dan boyle sikca yapilip is hayatimizdaki sikint
larimizin veya sevinglerimizin paylasilmasi ¢ok
giizel bir olaydir.
masini saglayan TOBB Baskanimiz Sayin Rifat
Hisarciklioglu'na ¢ok tesekkiir ederiz. Bizler de
bu toplantiya katilmaktan dolayr ¢cok mutluyuz”
diyerek goriislerini dile getirdi.

Boyle bir ortamin olusturul-

Serteser KOBI Girisim Sermayesi Yatirmm
Ortakligi A.S. Denetim Kurulu iiyeligine secildi

fyonkarahisar Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Saymn Hiisnii SERTESER, KOBI

2si Yatinm Ortakhigi A.S. De-

A.S. KOBIi'lerin finansman ihti

mak amaciyla TOBB, Halk Bankasi, K
GEB,TESK ve 16 Sanayi ve Ticaret Odasi'nin
ortakliginda kurulmus bir girisim sermayesi
sirketidir. KOBI Girigim Sermayes

takligi A.S.,Ulkemizdeki isletmelerin
unun kiiciik ve orta boy isletme olmasinz

civarinda bir pay almakta olmasindan hareket-
le, Vizyon sahibi girisimcilere destek veren bir
kurulustur.

kabet avantajina sahip iiriin veya hizmet proje-
lerini, sermaye ve yonetim de: ile gercek-

erici rol oynayarak
imesine katki sagla-

fonlarindaki kaynaklar is fikirleri olan ve ge-
lecek vaat eden sirketlere yatirarak bu sirketle-
rin iiretecegi katma degerlerden faydalanmayi
ve "en iyi zamanda" ortakliktan ayrilmay1 he-
deflemektedir. KOBI Girisim Sermayesi Yati-
rnm Ortakhig1 A.S.'nin portféy yonetim bigimi
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yatirim yaptig sirketlerin yonetimine karismak
olmayip, bu sirketlere yasam egrilerinin her
agamasinda yol gosterici rol oynayarak b
melerini saglamakur. KOBI Girigim,
ila 5 milyon $ arasinda sermaye destegine ihti-
yaci olan agirlikl olarak bilisim, elektronik, te-
lekomiinikasyon, medikal-saglik, biyoteknolo-
ji, dayamkli ve dayanikh olm
mallari, gida, lojistik vb. sektorlerdeki yatirim-
larla ilgilenmektedir. Pazarinda yogun rekabe-
tin yasandig: ve digerlerinden ayurt edici fark-
liliklar1 olmayan firmalarin bagvurular kabul
edilmemektedir. Girisimcinin istenilen bilgileri
paylagsma ve hazirlama hizina bagh olarak 2 ile
; arasinda ortaklik gerceklesmektedir.
KOBI Girisim, kredi destegi verme _
sermaye destegi saglayarak firmalara ortak ol-
ma yoniinde faaliyet gostermektedir. Saglanan
sermaye ile, sirketin isletme sermayesi ihtiya-
ciin giderilmesi, Ar-ge ve yeni iiriin gelistir-
me, kapasite artirnm amagli makina-ekipman ya-
tirrmu, kiiciik olcekli ingaat ve tadilat yatirimu,
personel istihdami vb. kisa vadede geri di
mii olabilecek alanlarda kullanilabilecektir.
arsa, bina ve ins /atirimi amaciy
c1 olan

Sade

sinda mevcut KOBI Girisim hisselerinin giri-

/e, liclincii sahislara satisi veya halka arz
edilmesi ile, ortaklikdan ¢ikmayi hedeflemek-
tedir.




105 yullik tarihi Afyohkdrahisar Konaklarunt restore ederek, konforlu
ve tarihi binamwzda alternatif bir tatil imkanunt sizlerle bulusturduk...

* Tarihi Yapt * Kahvalt: Dahil * Uyandirma Servisi * Ucretsiz Otopark
* Tarih ve Kiiltir * Oda Temizlik Servisi * Uydu Televizyonu « Kvedti Kartt ile Odeme
Rehberligi * Konforlu Banyo * Faks )

* Restaurant & Cafe * Sa¢ Kurutma Makinast * Kablosuz internet

essiz K ale Manzaras& ve Aﬁ/onkarahtsar Lezzetlerini b irli
alkolstiz, nezih bir ortamda sizlerle bulusturdﬁky '

/
Yukaripazar Mh. Kuyulu Sk. No:2-4-6§ 03100 AFYON
Tel:(+90) 272 214 13 13- Fax: (+90)”




“Yasanan ekonomik

kriz oncekilerden farkli”

EKONOMI 2 YIL

fyonkarahisar’in ekonomisi
All}S(}‘nlen sonra ozellikle yol
ulasim agimin ortak noktasi

olmak ve mermercilikteki ilk dina-
mizm, sonrasinda turizmle ilgili di-
namizmle beraber ¢evresindeki ille-
re fark atti. Ben cocukluk yillarimi
hatirliyorum, mesela Isparta bizden
daha ilerde goziikiiyordu. Simdi Is-
partalilarla konusuyorum, diyorlar
ki “Biz de Afyonkarahisar gibi ola-
cagiz”. Yani ekonomik dinamizm
olarak Afyonkarahisar’1 kendilerine
ornek almiglar” dedi. Afyonkarahi-
sar’in ekonomik yapisini ve geligimi
icin neler yapmasi gerektigi konula-
rinda da diisiincelerini aktaran
TOBB Genel Sekreteri Ismail Kok-
sal, “Afyonkarahisar’in ekonomik
yonden gelismesi icin Oniimiizdeki
iki yillik donem hem varlik fiyatla-
rinin, hem de genel olarak ekonomi-
nin yavas olacagi bir donem olacak.

YAVAS OLACAK

Bu donem i¢in belki biitiin is adam-
larimiz, tiim isletmeler kendilerini
bir degerlendirmeye tabi tutmakta-
lar. Yani kendi isletmelerini ice do-
nerek kendi islerini ve islemlerini
yapmaktalar. Ekonomide hizh biiyii-
meler i¢cin 5-6 yillik bir siire gecir-
dik, simdi ise yavaslama donemin-
deyiz. Tiirkiye ekonomisi zaten is-
letmelerde yapr degistiriyor. Bazi
sektorler tasfiye oluyor, mesela pe-
rakendecilikte kiiciik esnafla ilgili
alanlarda 6niimiizdeki 10 yil, 20 yil
sonra otomotiv tamircilerini gore-
meyecegiz. Artik hepsi bir firmanin
servisi olacak. Bizim esas yapma-
miz gereken, sektorleri iyi takip
ederek hangi sektdrlere girmemiz,
hangi yatinmlar: yapmamiz gerekti-
gini dogru bir sekilde degerlendir-
memiz gerekir. Isletmelerimizin ma-
li yapilarm gii¢lendirmemiz lazim™
seklinde goriislerini ifade etti.

W ATSO Heyeti TOBB Genel Sekreteri Ismail Koksal't makaminda zivaret etti
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TOBB GENEL SEKRETERI KOKSAL, EKONOMIK KRiZI DEGERLENDIRDI

Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Genel
Sekreteri Ismail Koksal

ekonomik kriz ile ilgili olarak,
“‘Su anda diinyada
ve lilkemizde yasanan
ekonomik kriz kolay bir kriz
degil. Daha once
gordugumiiz krizlerden ¢cok
farkh nitelikte bir kriz. Bu
nedenle
umarim ben yamhirim ama
hazirhikh olmak lazim,
onumiizdeki
birkac yil iilkemizde ve
Afyonkarahisar’da bu kriz
stirebilir’ seklinde
gorliglerini belirtti.
Afyonkarahisar Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Hiisnii Seteser ise
“Afyonkarahisar’mn
dinamiklerini harekete
gecirerek bu krizi atlatmaya
cahsacagiz hep birlikte.
Tabi dediginiz dogru,
2009 cok sikintih bir
yil fakat IMF ile bir anlasma
gerceklesirse insallah biraz
moral kaynagi olur” dedi.




TOBB BASKANI HISARCIKLIOGLU AFYON'A OVGULER YAGDIRDI

“Afyonkarahisar’in
geleceginden ¢cok umutluyum”

BiRLiK‘ VE
BERABERLIGIMIZI
BOZMAYALIM

fyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi
AY("incrim Kurulu tarafindan nezaket ziya-

retleri kapsaminda Ankara’da gercekles-
tirilen son ziyaret ise Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskam Rifat Hisarcikhoglu'na diizen-
lendi. Saat 17:30°da gerceklestirilen ve yaklasik
40 dakika siiren ziyarette sorunlarini ileten AT-
SO heyetine birlik ve beraberlik mesajlar veren
TOBB Bagkani Rifat Hisarcikhioglu Afyonkara-
hisar’a da ovgiiler yagdirdi. Afyonkarahisar Ti-
caret ve Sanayi Odasi temsilcilerine goriiglerini
ifade eden TOBB Baskami Hisarcikhioglu, “Bir-
lik ve beraberligimizi bozmadigimiz zaman an-
lagilabiliriz. Birlik ve beraberlik bu anlamda
onemli bir kavramdir. Bu konuda gelmis oldugu-
muz nokta ve agilimlar Afyonkarahisar’in gele-
cegi agisindan dnemlidir, Ben Afyonkarahisar’in
geleceginden ¢cok umutluyum™ dedi.
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“Termal Potansiyelinizin
yiizde 10’unu kullaniyorsunuz’

|
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isarcikhoglu; “Son dénemde cidden Tiir-

Kiye nin parlayan yildizlarindan bir tane-

si konumuna gelmistir. Ge¢miste mermer
ihracati yokken, simdi mermer ihrac eder du-
ruma geldi. Diger énemli gelisimlerinden bir
tanesi olan turizm agisindan miithig potansi
yeli var. Afyonkarahisar’in turizm alaninda
da su ana kadar yiizde 10 potansiyelini kul-
landigini diisiiniiyorum. Bunu sadece i¢ pa-
zara yonelik olarak diisiinmemek lazim, diin-
vaya yonelik diigiinmek lazim. Diinya niifu-
sunda yasanan en 6nemli sorun saglik. Saghk
noktasinda Allah’in size vermis oldugu miit-
his bir bereket var. Altinizda su var, bu suyu
kullanirsamz paray: kazanirsimiz. Afyonkara-
hisar zengin olursa, Tiirkive zengin olur bi-
zim bakisimiz budur. Afyonkarahisar’da
akilli ve zeki adamlar olur ki, 11 tane Cum-
hurbaskani'ndan 2 tanesini siz ¢ikarttiniz, Bu
da zaten akil ve zekay1 ortaya koyuyor. Insal
lah gelecek aydinlik olacak. Bu vesileyle
ziyaretinizden dolay1 tesekkiir ediyorum™
dedi. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bas-
kani Rifat Hisarciklioglu'na, Ticaret ve
Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Hiis-
nii Serteser tarafindan Afyonkarahisar in
marka {iriinlerinden olusan sucuk, lokum ve
pastirma hediye edildi.



Uyelerimiz
suistimale karsi
uyarildilar

ATSO ve KPMG Turkiye isbirligi ile ikbal Termal Hotel’ de

“Sirketlerde suistimal énleme ve inceleme”, “Dunya’da ve Turkiye'de

degisen Muhasebe Standartlan” , “Tasan Tark Ticaret Kanunu”
ve “Risk Yénetimi” konulannda seminer gergeklestirildi

PMG Tiirkiye yoneticilerinde konularinda uz-

B man konusmacilarin yer aldig1 egitim semine-

rinde , ATSO iiyeleri, isadamlar,firma sahip-

leri ve iist diizey yoneticilere
onemli bilgiler verildi.

ATSO Baskam Hiisnii Serteser; “oda olarak biitiin
faaliyetler yiiriitiiliirken hem iilke hem de diinya eko-
nomisini yakindan takip etmeye o6zen gosterdiklerini
belirterek, iiyelere gerek goriigmeler yenilikler, gerek-
se mevzuatlar, kanunlar hakkinda zamaninda ve dogru
bilgiler vermenin dncelikler arasinda yer verdigini vur-
gulayarak; “Bu nedenle igimizi yonetirken misyonu-
muzu geligtirecek, dogru yontemleri gosterecek gok
onemli basliklarda, konusunda uzman kisi ve kurumla-
rin desteklerini alarak seminerler diizenliyoruz” dedi.

“ONEMLI BILGILER
EDINDILER”

KPMG Tiirkiye Suistimal Onleme ve Inceleme Bo-
liim Miidiirii Cigdem Giirer;6zellikle kriz donemlerin-
de daha da artan suistimal risklerini ve sirket iginde
meydana gelen suistimallerin ya da usulsiizliiklerin neler
oldugu bunlarin nasil anlagilabilecegi, suistimalcilerin
kimler olabilecegi suistimallerine yonelik ne gibi tedbir-
lerin alinabilece@i ve yaganmig suistimal vaka ornekleri
gibi carpici konularda katilimeilara bilgiler sundu.

sirket yonetimi igin

“KRiZ FIRSATA
CEVRILEBILIR”

KPMG Tiirkiye Finans ve Mali isler Danismanlik
ve Suistimal Onleme ve inceleme Boliim Bagkani Idil
Giirdil * Diinya’da ve Tiirkiye’de Degisen Muhasebe
Standartlar1” konusunda seminer verdi.Giirdil, Afyon-
karahisarli isadamlarina yeni Tiirk Ticaret Kanunu
hakkinda bilgiler vermek i¢in kente geldik. Krizin Cin-
ce’de 2 anlamu var biri kriz digeri firsat. Herkes krizi
her zaman firsat olarak da degerlendiriyor. Kriz bizle-
re risk yonetimin ne kadar 6nemli oldugunu gosteriyor.
Hem kriz yonetimi yapabilmek hem de risklerinizi da-
ha 6nceden fark edip onlarla yasamay1 6grenmek onla-
r1 nasil yonetilecegini dgrenmek onemli.Sirketler her
seyden once risk stratejilerini belirlemeli. Bu risklerin
kalitesi ¢ikartilmali ve belirlenmeli. Daha sonra yiik-
sek olan riskleri azaltmak ve devretmek i¢in ¢aligilma-
li. Bu iki kavram da olmasa krizle nasil yasanilmasi
gerektigi dgrenilecek” dedi. KPMG Tiirkiye Vergi Di-
rektorii Servet Ozkok de “Tasari Tiirk Ticaret Kanu-

nu” konusunda katilimcilara bilgiler verdi. Gergek-
lesen seminere yogun katilim oldu.
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Devlet Yardimlan Egitimi ve
Bagvuru Sartlar

Ege ihroco’rglor Birligi Genel Sekreterligi devlet yardimlanndan
faydalanmak isteyen firmalarnn tesvik dosyalannin eksiksiz ve hatasiz
olmasi amaciyla mikro egitim projesi baglatmistir

apilan sektor, ihracat¢ilarin yogunlu-

gu ve devlet yardimlarina bagvurma

gibi kriterler sonucunda ilk toplanti-
nimn Afyon ilinde yapilmasinin gerekli oldugu orta-
ya cikmugtir. Toplantida fuar, yurtdigi pazar arastir-
masi ve pazarlama destegi ve yurt disinda ofis-ma-
Saza acma, isletme ve marka tanitim faaliyetlerinin
desteklenmesi agirlikli olmak tizere devlet destek-
lerine iliskin mevzuat ve uygulamalarina iliskin
yasanmig Ornekler de anlatilarak firmalarin kargi-
lastig1 sorunlara ¢oziim getirilmeye galigilmistir.

DIS TICARET

EGITIM PROGRAMI

Thracatin daha da 6nem kazandig1 kriz orta-
minda Odamiz ve Thracati Gelistirme Etiid Mer-
kezi (IGEME ) isbirligi ile 8 —9 Nisan 2009 ta-

rihlerinde  sertifikali “Dig Ticaret Egitim Prog-
rami” gerceklestirildi.

Alaninda deneyimli uzmanlarin istirak ettigi
Programda Tiirk Dis Ticaret Rejimi: Thracata Ait
Esaslar ve Uygulamalar,Dahilde ve Haricte Isle-
me Rejimleri , Thracata Yonelik Devlet Yardim-
lart Giimriik Mevzuati Uygulamalari,Dis Tica-
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rette Odeme Sekilleri, Kambiyo ve Bankacilik
Islemleri,Mermer ve Dogal Tas Sektorii Ihracat
Imkanlari,Thracatta KDV istisnasi ve Eximbank
Kredileri/ Kredi Sigorta Garanti Programlar ile
ilgili sunumlar yapildi.

22 kattlimceinin sertifika aldigi programin agi-
lisim gergeklestiren Bagkan Yardimeisi Mustafa
GUL, yapu@ konusmada, kiiresel krizin, bizi
pazarlarimizda degisiklige zorladigini, bir yan-
dan pazar paylarim korumaya gayret ederken di-
ger taraftan krizin yaratmis olabilecegi firsatlari
“alternatif pazarlarn™ arastirdiginiz: belirtti. De-
vamla, “Thracatimizda en biiyiik paya sahip olan
Amerika ve Avrupa’da calkantilarin halen devam
ediyor olmas farkli tilkeleri cazip hale getirmek-
tedir. Biz Ticaret ve Sanayi Odasi olarak hem
kriz siirecini en iyi sekilde yénetebilmek hem de
kriz sonrasi doneme hazirhikh olabilmek ama-
ciyla “Thracati Gelistirme ve Etiid Merkezi” ile
birlikte Dis ticaret konusunda detayh bir semi-
ner organize etmis bulunuyoruz.” dediler. Giri-
simcilere destek vermek , bilgi bosluklarini gi-
dermek amaci ile Odamizin her zaman hazir ol-
dugunu ifade ederek, tiyelerimizin Dig ticarete
iligkin her tiirlii sorunlarinda Odamiza basvura-
bileceklerini belirttiler.

Egitimin 1. Giiniinde, Acilis ve ATSO ve
IGEME Faaliyetlerinin Tamtimindan sonra Arif
SAHIN- IGEME Arastirma Dairesi, Sube Miidii-
rii tarafindan “Tiirk Dis Ticaret Rejimi: Thraca-
ta Ait Esaslar ve Uygulamalar™, Tiilay UYA-
NIK-IGEME Sanayi Dairesi, Uzman tarafindan
“Mermer ve Dogal Tas Sektorii Ihracat imkanla-
rn”, Ekrem KARAEMINOGULLARI-OAIB
Mevzuat-Tesvik Subesi, Sefi tarafindan “Dahilde
ve Harigte isleme Rejimleri”, Tugrul GORGUN-
IGEME Sanayi Dairesi, Uzman tarafindan “ih-
racata Yonelik Devlet Yardimlar™ ve ilker OZ-
CAN- Eximbank Denizli irtibat Biirosu Temsil-
cisi tarafindan “Eximbank Kredileri ve Kredi Si-
gorta Garanti Programlar1™ egitimi verildi.

Egitimin 2 .Giiniinde Sema EVREN- Ankara
Universitesi ANKUSEM, Egitmeni tarafindan
“Dis Ticarette Odeme Sekilleri, Kambiyo ve



Bankacilik islemleri”, Mustafa ERSAN- Maliye
Bakanhg1, Gelir idaresi Baskanhgi Miidiirii tarafin-
dan “Thracatta KDV lstisnasi” ve Ahmet OZKEN-
Ege Uzman Giimriik Miisavirligi Ltd.Sti. Glimrik
Miisaviri &Ogretim Gorevlisi tarafindan “Giimriik
Mevzuati Uygulamalart™ egitimi verildi.

Egitim bitmesine miiteakip, Meclis Bagkani
Mustafa HANCIOGLU ve Yonetim Kurulu Bas-
kani Hiisnii SERTESER’in katilimu ile sertifika
programi gergeklestirildi. Sertifikalar verilmeden
énce Yonetim Kurulu Baskan Hiisnii SERTE-
SER yaptig1 konusmada, katilimin beklenenden
ve olmasi gerekenden az oldugunu ifade ettiler.
Konugmalarinda,

Toplantida fuar, yurtdisi pazar arastirmasi

ve pazarlama destegi ve yurt disinda ofis-magaza
acma, isletme ve marka tanitim faaliyetlerinin
desteklenmesi agirlikl olmak Uzere devlet
desteklerine iliskin mevzuat ve uygulamalanna
iliskin yasanmig érnekler de anlatilarak firmalarn
karsilashdi sorunlara ¢6zim getirimeye ¢aligimistir,

“Bilindigi iizere kiiresel kriz bizi pazarlar-
mizda degisiklige zorlamistir. Amerika ve Avru-
pa’da calkantilarin halen devam ediyor olmasi
farkl iilkeleri cazip hale getirmektedir. Dig pa-
zarlara bakildiginda Kuzey Afrika Ulkeleri, Su-
dan, Bahreyn, Sili, Estonya, Birlesik Arap Emir-
likleri gibi iilkeler yiiksek gelisme trendine sa-
hiptir.

ilimizin ihracatinda ilk 2 ayhk periyotta dii-
siisler yasansa da Mart ay1 itibariyle, Ozellikle
Nisan ayinda tekrar ivime kazanmustir.

Ticaret ve Sanayi Odasi sanayicinin iire-
ticinin bilgi gereksinimini karsilayan ve bu
konuda caba gosteren,hizmet sunan ilk bagvuru
kaynagi durumundadir. Biz iiyelerimizin ihtiyag-
larini tespit edip gidermeyi, fayda yaratmayi ilke
edindik bu kapsamda mevcut ihracat diizeyimizi
koruyabilmek ve kriz sonrasi doneme hazirhk-
li olabilmek amaciyla “Ihracati Gelistirme ve
Etiid Merkezi” ile birlikte Dig ticaret konusun-

da detayh bir seminer organize etmig bulunu-
yoruz.Genel olarak Ihracat Uygulamalari, isle-
me Rejimleri, Devlet Yardimlari, Giimriik Mev-
zuati, Odeme Sekilleri, Bankacilik Islemleri, Ih-
racat imkanlari, ihracatta KDV istisnasi gibi ko-
nulara agirhk verilmistir.

Burada degerli egitmenlerimizi agirlamak-
tan biiyiik memnuniyet duyduk, istirak eden ka-
tilimeilarimiza gosterdikleri ilgiden dolayn tesek-
kiir eder, dis ticarete iliskin her tiirlii sorunuzda
her sorununuzda bagvurabileceginiz birimler ol-
dugumuzu yinelemek isterim. Tesekkiir ederim™
dedi.

Daha sonra sertifika dagitimi gerceklesti.

Odamiz ve IGEME isbirligi ile yakin zaman-
da gerceklestirilmesi planlanan diger seminerler

® inovasyon ve Kiimelenme ile Rekabeti Ar-
tirmanin Yollan (Eyliil-Ekim Dénemi)

® Markalasma ve E-Ticaret (Ekim-Kasim
Doénemi)

fhracat ile ilgili seminer ve duyurulardan ha-
berdar olmak i¢in disticaret@afyontso.org.tr ad-
resine iletisim bilgilerinizi de iceren posta gon-
derebilirsiniz.
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Oda Muamelat Yéonetmeligi Madde
26'ya goére, Meslek komitelerinin tamam,
Yoénetim Kurulu Bagkani
HUsnU SERTESER'in baskanliginda,
yapmis oldugu ¢agr Uzerine, 30 Mart gunu toplandl

onetim Kurulu Bagkam Hiisnii SERTE-
i SER acilis konusmasinda, iiyelere hita-
ben, yeni donemin ilk toplantisinin ha-
yirli olmasini temenni etti. Devamla, “Bilindigi
iizere yapilan secimler sonucu 25 komitemiz-
den 5 veya 7 iiye olmak iizere 157 meslek ko-
mitesi {iyesi ile, 66 meclis iiyesi secildi. Meslek
komitelerimiz iiyeleri icinden, hem meclisi,
hem de yonetimi ¢ikariyor. Bu yapilanma ile
odalarin bel kemigini olusturan Oda organi vas-
fin1 kazamyor.

Peki komitelerin gorevleri nelerdir:

Komiteler, meslekleri ile ilgili incelemeler
yapmak, yararli ve gerekli gérdiikleri tedbirleri
goriigiilmek tizere yonetim kuruluna teklif ve-
rirler. Mesleklerine ait igler hakkinda, meclis
veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yaparlar. Ayrica
Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giinde-
minde yer alan konularda baskan, baskan yar-
dimcis1 veya uygun goriilen iiyelerin, oy kul-
lanmamak tizere meclis toplantisina katilmasi-
na karar verebilirler.

Aslinda yonetim kurulunu ve meclisi ¢alisti-
racak olan gii¢c ve dinamizm, kendi sektorlerinin
daima nabzimi tutan komiteler. O halde aylik ko-
mite toplanmalarim aksatmadan yapmaliyiz.

Yilda iki defa yapilan miisterek toplantilar
ile, tilkemizin, ilimizin ekonomik durumuna
genis agidan bakma sansim yakaliyoruz. Ortak
sorunlart ve ¢éziim yollarini tartisma firsati bu-
luyoruz.

Ekonomik kriz malumunuz. Peki ne yapa-
lim? Birlik olalim-sektérel kiimelenme igin ¢a-
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lisalim. Giiglerimizi belirledigimiz hedef iizeri-
ne yogunlastirarak, kiimelenme yaparsak eger:
Yeniliklere organize bir sekilde odaklaniriz,Bii-
ylik projelerde daha kolay. Ar-ge ve inovasyona
ulagiriz,Sermaye olarak giiclii oluruz, Maliyet-
lerimiz diiser, Imajimiz gii¢lenir, kolay marka
cikaririz.

Oda olarak, meslek komiteleri olarak kiime-
lenme olanaklarina yogunlasalim. Pazarlarimi-
21 gesitlendirelim. Dig pazarlara gidelim. Uni-
versite-sanayi isbirligi ile Ar-ge ve inovasyon
icin odaklanalim. ** dediler.

Daha sonra meslek komitesi tiyeleri, sektor-
lerindeki sikintilar1 paylastilar.

1.Meslek Komitesi’'nden Mustafa Saridere
ve Abdullah Donerkaya, 2.Meslek Komite-
si'nden Sabri Yakan, 3.Meslek Komitesi'nden
Mustafa Celikten, 5. Meslek Komitesi’nden Fa-
tima Cizmeci, 6.Meslek Komitesi’'nden Berna
Tokman ve Akif Isbilir, 7.Meslek Komite-
si’'nden Mustafa Giil, 8.Meslek Komitesi’'nden

Mehmet Ali Deniz, 9.Meslek Komite-
si'nden Hakan Durmaz, 10.Meslek Komitesi
'nden Mehmet Sitki Merdivenci, 12.Meslek
Komitesi’nden Celaletdin Giirel ve

Bahattin Savrukoglu, 13.Meslek Komite-
si'nden Ramazan Senel, 14.Meslek Komite-
si'nden Hamdi Cetinkaya, 15.Meslek Komite-
si'nden Semih Yalginkaya, 18.Meslek Komite-
si'nden Mustafa Kocasaban, 20.Meslek Komi-
tesi'nden Kaya Cetinbag, 21.Meslek Komite-
si'nden Mahmut Isisag , 24. Meslek Komite-
si'nden Hasan ARIC sektorleri ve ilimiz eko-
nomisi ile ilgili goriiselerini aktardilar.



ATSO ile INTES tarafindan dizenlenen “istihdam Buylime
ve insaat Sektérd” panelinde insaat sektérindn Tarkiye'nin lokomotif bir sekfor
oldugu vurgulanarak kriz sonrasi hukimet tarafindan hazirlanan
ekonomik tesvik paketlerinde bu sektére yer veriimemesi elestirildi

TSO Baskani Hiisnii Serteser, Tiirkiye in-
Agaat Sanayicileri Igveren Sendikasi (IN-
TES)Y6netim Kurulu Baskam Siikrii Ko-
coglu Sabah Gazetesi Ankara Temsilcisi Okan
Miiderrisoglu ve Hiirriyet Gazetesi Yazar1 Siikrii
Kizilot'un konugmact olarak katldigi panelde
Tiirkiye giindemine iliskin konular goriisiildii.
2009 yili ilk ¢eyregi i¢in agiklanan kii¢lilme ra-
kamlarmin etkisi altinda baglayan panelin agihs
konusmasini gerceklestiren ATSO Baskani Hiis-
nii Serteser, 2001 yilindan sonraki en biiyiik eko-
nomik krizle kargi karsiya oldugunu belirtti.
Kisa bir durum tespiti ile séze baglayan Ser-
teser ©* Amerika’da baslayan ve kisa siirede diin-
yayi etkisi altina alan kiiresel mali kriz tilkemizi
de derinden etkiledi. Tiim sektorlerde ciddi bir
daralma yasandi. Uretim-Istihdam-Biiyiime den-
gesi bozuldu, issizlik son yillarin en biiyiik raka-
mina ulasti.Son 6 ayda igsiz sayist 1.2 milyon art-
t1, sigortali sayis1 753 bin azaldi. I¢ pazarda tale-
bin azalmasi tiiketimi vurdu. Krizin derinlesece-
&1 veya bitmeyecegi kaygisi ahnmaya ¢aligilan
onlemlerin etkisini de azaltti” dedi

“INSAAT SEKTORUNUN
3SMH ICINDEKI PAYI % 6”
insaat sektdriindeki verilerin bir iilkenin eko-

nomik durumu i¢in en énemli gostergeler arasin-
da oldugunu kaydeden Serteser “Bircok alt ve
yan sektorii barindiran ve iggiicii istihdam alanin-
daki etkisi ile ingaat sektorii lokomotif sektorii
olmaya devam etmistir. Yiizlerce g¢esit mal ve
hizmet iiretimi ile iilkenin gelismislik ve refah
diizeyinin artmasinda en 6nemli sektorlerden bi-
ri olan insaat sektoriiniin GSMH i¢indeki paym
% 6 . istihdama katkis1 % 15 dolaymndadir . Inga-
at sektorii yaklasik 200 alt sektoriin harekete ge-
¢irme giiciine sahiptir ki; bu da iilke ekonomisi-
nin gelismesindeki énemini ortaya koyar™ dedi

“MUTEAHHITLIK
HIZMETLERINDE DUNYADA
3. SIRADAYIZ”

Tiirkiye 'nin miiteahhitlik hizmetlerinde diin-
yvada 3.sirada oldugunu animsatan ATSO Y one-
tim Kurulu Baskani Serteser * Ekonomiye ciddi
katki ve istihdam saglayan sektor, yalmzca gelis-
mekte olan iilkelerle degil diinyayla rekabet ede-
bilecek gii¢ ve kapasitededir” dedi. Serteser Tiirk
miiteahhitlerin bugiine kadar 70 iilkede iistlen-
dikleri ve 2008 sonunda toplam 125 milyar dola-
ra yaklagan ig hacmi ile diinya miiteahhitlik paza-
rinda oldukga izl bir konuma geldiklerini sozleri-
ne ekledi.Tiirkiye nin insaat malzemeleri sanayi-
sinde iiretim merkezi oldugunu séylemenin yanhs
olmayacagim vurgulayan Serteser , “Thracat geliri
kazandiran sektorde ise, otomotivden hemen sonra
insaat sektorii geliyor .Yani ingaat sektoriiniin sek-
teye ugramasi lilke ekonomisin sekteye ugramasiy-
la e anlamhidir” diye konustu.
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ATSO YONETIM KURULU BASKANI HUSNU SERTESER

Insaat sektoriinii, lokomotif sektor, lider sektor, stratejik sektor gi-
bi hepimizin birlestigi birkag sekilde tammlamak miimkiin.Bu tanim-
larin hepsi bir seye isaret ediyor ki: o da iilke ekonomisinin gelisme-
sindeki islevi acisindan bir 6ncelige sahip oldugudur. Neden lokomo-
tif sektér? Clinkii Cumhuriyet doneminde ve sonrasinda artan kamu
yatinmlariyla birlikte hizla gelisen insaat sektorii, 1920 lerden giinii-
miize {ilke ekonomisinin gelismesinde en 6nemli parametrelerden birini
olusturur. Ciinkii o sektor gergek anlamda tilkeyi inga etmistir.

INTES YONETIM KURULU BASKANI SUKRU KOCOGLU

Toplu konut idaresinin daha ¢cok dogu ve giiney-doguda konut ida-
resini kargilamasi gerekiyordu. Hedefleri bir milyondu. Devletin
yapmasi gereken arsayr ucuza iiretmek. Zaten ondan sonra yapim-
c1 gere@ini yapar. Konut bir arz-talep isidir. Istenenden fazla konut
yaparsaniz su anda oldugu gibi konutlar insanlarin elinde kalir.Bir
stirli de magdur ortaya ¢ikmug olabiliyor.Bu ekonomik rahathik is-
tah bana gore saglikli olmayan bir yatrim sekli.Cok incelemeden
hepimiz saldiriyoruz ve o sektérii ¢okertiyoruz

HURRIYET GAZETESi YAZARI SUKRU KIZILOT

Tiirkiye genelinde kiigiilme 18,9; biiyiik oran. Fakat bir yillik orta-
lamay1 ele aldigimizda en fazla kiiiilen sektor Tiirkiye de ingaat sek-
torii oldu . Insaat sektorii Tiirkiye ekonomisinin 3'te birini ilgilendiri-
yor. Fakat yanhs bir diizenleme yapildi. Kisilerin ortak menfaatinin
birlestigi noktada vergi kagagini 6nlemek miimkiin degil. 2008°de ali-
nan toplam vergi 160 milyar. Devletin vergi alacagi ise primler hari¢
80 milyar. Primlerle beraber 120 milyar lira

SABAH GAZETESi ANKARA TEMSILCiSi OKAN MUDERRISOGLU

Tiirkiye’de bugiin demokrasi ve ekmek kavgasi ayni anda ilerliyor.
Su anda bulundugumuz durumun alt yapisi 2006 yilinin Mart ayin-
dan itibaren olugsmaya basladi, Basbakan Erdogan’in kriz teget
geeti soylemi o giinkii veriler esiginde yanhs degildi. Tiirkiye ' nin
ekonomisini gii¢lii oldugu, bankacilik sisteminin saglam oldugu 6n
goriiliiyvordu. Basbakan bu sozii kendisine verilen verilerin ve bu
on goriilerin 15181nda sdylemisti. Ve ne yazik ki o anda baskana bu
verileri verenler su an kritik karar mercilerindedirler.

Katilimcilara plaket

ATSO ile INTES’in diizenledigi istihdam biiyiime ve insaat

sektorii panelinden sonra konugmacilara plaket takdim edildi. flk plaketi
Afyonkarahisar Valisi Haluk imga lise arkadagt Prof.Dr.Siikrii Kizilot'a verdi.
imga; panel konugmacilarina tesekkiir ederken Kizilot da ‘yillar énce

simf arkadagim olan Sayin imga *dan bayle bir plaket almak beni
onurlandirdr. Valimizin bagarilarinin devamim diliyorum™ dedi.
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BIRI VARSA
HIPSIVAR!

URETIM
ISTIHDAM
TUKITIM

Ekonomileri istihdam, iiretim
ve tiketim guiclu kilar.

Biri olmazsa kriz kazanir.
Ekonomi asil durdugunda olir.
Krize yenilmeyecegiz!
Cikacagiz pazara,

Tirkiye'nin alin terini tasiyani
tercih edecegiz!

Ulkemize destek olacagiz!
Uretim siirecek,

istihdam artacak,

tiketim giicimiiz yiikselecek!
Haydi Turkiye, once uretmeye...
Sonra da kendi trettigini
tiketmeye!

Turkiye'nin yuzu gilsiun diye...

URETEN TORKIYE PLATFORMU; Tirkiye ic pazarini canlandirmay amaclayan bir sivil girisimdir. Tiketic lere “krizin caresi var™ demek icin
sanayic ler, thccarlar esnaf ve sanatkdrlar, isciler, kamu calisanlan ve sivil toplum kuruluslan tarat ndan olusturulmus bir platformdur.
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Madencilik
gelecegi ele

sektOriiniin
alindi

ATSO ve Maden lsleri Genel Mudurugu isbirligi Orucoglu .
Termal Otel’de madencilik sektérinde Yasal ve Yapisal DlUzenlemeler ve Islenecek
konulara iliskin seminer 17 Nisan’da verildi.
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SERTESER;
[limizin thracat pay1

son 1K1 yilda diistii!

Seminerin acilis konusmasim yapan ATSO Y6-
netim Kurulu Baskam Hiisnii Serteser ,maden
sektoriiniin son yillarda diisiise gectigini soyledi
Serteser,”ilimizde ihracat oranlar1 son yillarda
yiizde on oraninda artti.Ancak son ekonomik
krizle birlikte maden sektériiniin ilimizdeki ih-
racat pay1 son iki yilda diigmektedir.Bizim ma-
den sektoriimiiziin en iik sikintis1 dis pazar-
lar hakkinda bilgi yetersizligi” diye konustu.

“FINANSAL ZORLUKLAR SIKINTIYA SOKUYOR”
Afyonkarahisar’in baghica dig pazarlarindan olan Amerika ve AB iilkelerinde
finansal zorluklarin ATSO iiyelerini sikintiya soktugunu belirten Serteser;

“Aruk madencilerimizde ihracatcilarimizda birlestirmeye yonelik cahismalar

igerisine girdik. ‘Kii¢iik olsun benim olsun’ devri artik kapand, ilimiz dogal
tag scktoriinde markalasmaya gitmek mecburiyetindedir. Dogal tas sektorii
son yillarda ugradigi kan kaybimi markalasmayla telafi etmeli” dedi.



vodafone
INCI ILETISIM

DUMLUPINAR MAH. SULEYMAN GONCER CAD. NO: 7

(GOKHAN ALPATA ISHANI KARSIST) AFYONKARAHISAR
TEL: 0.272. 214 14 46

AFYONKARAHISAR

SOFAS GIDA PAZARLAMA

TEL: (0.272) 217 44 88 - FAX: (0.272) 216 55 88




Kanun
yazidan ibaret

Maden isleri Genel Miidiirii Mehmet Hamdi
Yildirim da Madencilik Sektoriinde Yasal ve Ya-
pisal Diizenlemeler ve islenecek konulara ilis-
kin sunum yapti. Konugsmasina madencilik sek-
toriindeki degismeleri degerlendirerek baslayan
Genel Miidiir Yildirim, son bes yilda madencilik
sektoriinde farkli gelismelerin meydana geldigi-
ni vurguladi. Yildirim; “bu geligmeler sirasinda
tiim diinyay: etkileyen ekonomik krizle kargilas-
tik. Diinyay: toplantilarla alinan mevzuatlarla ¢1-
kacagiz. Kanun demek her sey demek degil.
Kanun neticede yazidan ibaret. Biz gelistigimiz
doneme madencilikte atithm yillan™ diyoruz.

Yogun katilim oldu

ATSO ve Maden Isleri Miidiirliigii isbirligi ile diizenlenen Seminere Maden Isleri Genel

Miidiirliigti’nden Genel Miidiir Mehmet Hamdi Yildinnm, Genel Miidiir Yard.Selahattin Erdogan, Genel Miidiir Yardimcisi
Ali hsan ince, Ege Maden Thracat¢ilar Birligi Baskam Arslan Erding,Damisman Adnan Kose, Danisman

Bayram Ali Uluirmak,Danigman Sahin Dagh, Damigman Erdal Kagaz Daire Bagkan Mustafa Sever,

Daire Bagkant Mehmet Tombul ve Miidiir Dogan Tok ve ¢ok sayida Maden Miihendisi katildi.
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BELEDIYE BASKANI BURHANETTIN COBAN:

Ortak calisma
arzusu icerisindeyiz

ELEDIYE BASKANI Bur-
Bhanettin Coban Odamizin 16

Nisan Persembe giinii olagan
Meclis toplantisina katildi. Belediye
Bagkani1 Burhanettin Coban goreve
geldigi giinden itibaren belediye ile-
halk arasindaki irtibati artirmak ve
giiveni saglamlastirmak admna cahs-
malar baglattiklarini ifade etti. Halkin
ve isadamlarinin sikintilarim birer birer
takip ettiklerinin altum ¢izdi. Bu konuda
kendimize ve ekibimize giiveniyoruz
diyerek, Ankara’dan ¢ok ciddi destekler
almaya bagladiklarim ifade ettiler. Bele-
diyemizi rahatlatacak, cag atlatacak
projelere imza atmaya basladiklarim se-
¢im oncesi vaatlerinin hepsinin arkasin-
da olduklarini ifade ettiler.

Belediye Baskani Burhanettin Coban
daha sonra Odamiz Meclis Uyeleri-
nin sorun ve sikintilarmi  dinledi.
Karsihikli goriis alisverisinde bulunu-
larak Meclis tiyelerimizin sorularina
yanit verdiler. Toplanti sonunda Af-
yonkarahisar’'in gelismesi igin ortak
hareket edilmesinin ilimiz i¢in 6nemi
vurgulandi. Belediye Baskanimz da
Belediye ve ATSO ile ortak ¢alisma ar-
zusu icerisinde olduklarim ve olumlu
bir isbirliginin gelisece§ine inandiim
vurguladi. Toplanti bitiminde Meclis
Baskani Mustafa HANCIOGLU, Y6-
netim Kurulu Bagkani Hiisnii Serteser
ve Meclis iiyeleri Belediye Baskam
Burhanettin Coban’a tesekkiirlerini
ifade ettiler.
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Cevre
Haftasinda
“Enerji ve Cevre
konulu
panel diizenlendi

/"

Odamiz ve il Cevre ve Orman Mudurligu ile birlikte
Cevre Haftasi etkinlikleri cercevesinde 1 Haziran 2009 Pazartesi
Qunu “Enerji ve Cevre” konulu panel duzenlenmistir

TUBITAK Marmara

Arastirma Merkezi Enerji
Enstitiisti iivesi Do¢.Dr.Durmug
KAYA, Asmaz Enerji

Yon Krl.Bsk.Mehmet Akif
ASMAZ, Siileyman Demirel
Univ.Yenilebilir Enerji
Kaynaklart Arastirma Uygulama
Mrk. Bsk. Yrd. Do¢.Dr.Ibrahim
UCGUL ve E.M.O.Ankara Sh.
Yin.Krl.Bsk. Ramazan PEKTAS
konusmact olarak yer aldh.

Panelin agilis konusmasini Cevre ve Orman Miidiirliigii [sletme Y6n.Uzm Mustafa MALBORA yapti. Mustafa
MALBORA katilmcilara kiiresel 1sinma ve iklim degisikliginde uluslararasi toplumun yeri ile ilgili, Yrd.Do¢.Dr. [brahim
UCGUL de yenilebilir enerji kaynaklar ve Afyonkarahisar i¢in yeni uygulamalar hakkinda katihmeilara bilgi verdi.

i

Elektrik Miihendisleri Odast Ankara Sube Yon.Krl.Bsk. Ramazan PEKTAS ise Kyoto
sozlegsmesine gore Tiirkiye nin yeni enerji politikalarinin nasil sekillenecegini anlatti. Pektas ayrica; Kyoto
sozlesmesi ile Tiirkiye'nin dnemli bir konum elde ettigine de degindi.
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Kyo “Protokolu
NEDIRe

Kyoto Protokolii, kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi konusunda miicadeleyi saglamaya yonelik uluslararasi tek cerce-

ve. Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi icinde imzalanngtir. Bu protokolii imzalayan iilkeler, kar-
bondioksit ve sera etkisine neden olan diger bes gazin salimmimi azaltmaya veya bunu yapamiyorlarsa salimm ticareti
yoluyla haklarim arttirmaya soz vermislerdir. Protokol, iilkelerin atmosfere saldiklar: karbon miktarim 1990 yilindaki
diizeylere diisiirmelerini gerekli kilmaktadir. 1997'de imzalanan protokol, 2005'te yiiriirliige girebilmistir.

KYOTO PROTOKOLU ILE ;

Atmosfere salinan sera gazi miktar %5'e ¢ekilecek,
Endiistriden, motorlu tasitlardan, 1sitmadan kaynaklanan sera gazi miktarini azaltmaya yonelik mevzuat yeniden diizenlenecek,
Daha az enerji ile 1s1nma, daha az enerji tiikketen araglarla uzun yol alma, daha az enerji tiiketen teknoloji sistemlerini

L]
endiistriye yerlestirme saglanacak, ulagimda, ¢op depolamada ¢evrecilik temel ilke olacak,
. Atmosfere birakilan metan ve karbondioksit oraninin diisiiriilmesi i¢in alternatif enerji kaynaklarina yonelinecek,
. Fosil yakitlar yerine drnegin bio dizel yakit kullanilacak,
. Cimento, demir-celik ve kirec fabrikalari gibi yiiksek enerji tiiketen isletmelerde atik iglemleri yeniden diizenlenecek,
. Termik santrallerde daha az karbon ¢ikartan sistemler, teknolojiler devreye sokulacak,
. Giines enerjisinin onii agilacak, niikleer enerjide karbon sifir oldugu icin diinyada bu enerji 6n plana ¢ikarilacak,
. Fazla yakit tiikketen ve fazla karbon iiretenden daha fazla vergi alinacakur.

ATIK BORSASI iLE iLGiLIi ONEMLI DUYURU

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden almis oldugumuz yazida; Atik Borsas: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi koor-
dinasyonunda , oda ve borsalar tarafindan yiiriitiilen atik yeniden degerlendirme sistemi oldugu, bu sistemde oda/borsa,
atig ahm ve sanmina , fiyatina .nakliyesine karigmamakta ,sadece arz edenle talep edeni ,web sitesi ile ve e-posta ile bil-
gilenme diizeyinde bir araya getirmekte oldugu bildirilmistir Atigin satis1 .teslimi ve kabulii arz eden isletme ile, talepte

bulunan igletme arasinda kararlastirilmakta oldugu belirtilmigtir.

13 Kasim 2006 tarihinden itibaren http:/atikborsasi.tobb.org.tr internet adresinden oda ve borsalarin  kul-
lanimina agilan yeni yazihm programinin isleyisi ile ilgili herhangi bir aksaklikta Birligimiz Kalite ve Cevre Miidiirliigii ile
irtibat kurulmasi ve bilgi alnmasi miimkiin oldugu belirtilmistir.

Atik Borsasi sistemine dahil olan firma sayisi olmasi gereken diizeyin altinda olup, ilgili {iyelerimizin yukarida belir-

tilen internet adresinden sisteme kayit olmalari ve sistemi uygulamalari hususu énemle duyurulur.
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Telekomiinikasyon
Sektorti Ziimre Toplantisi

ATSO ve MOBISAD isbirligi ile Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu Yénetim Kurulu Baskan
Katilimiyla, “Telekomunikasyon Sektérl Zamre Toplantisi” : ATSO 4. Kat Meclis
Salonunda, 13 Temmuz 2009 Pazartesi gunU Yapildi. Telekomtnikasyon Sektdrindeki
Gelismeler, Sorunlar ve Cézum Onerileri, Gérus Alisverisinde Bulundular

ilgi Teknolojileri ve ilcli:;'im Kurumu
vetkilileri, ATSO ve MOBISAD isbir-
ligiyle diizenlenen ‘Telekomiinikas-
yon Sektorii Ziimre Toplantisi”, ATSO Meclis
Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.
Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Toplanti Salonu’nda gergeklesen Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurulu Ziimre Toplanti-
si'na MOBISAD Baskam Murat Dursun, Bilgi
Teknolojisi ve Iletisim Kurul Baskani Tayfun
Acarer, Afyonkarahisar Defterdart Mustafa Cey-
lan, ATSO Yonetim Kurulu iyeleri ve iletigim
sektoriiniin temsilcileri katldi. Toplantinin agihis
konugmasmi yapan ATSO Baskan Yardimcis

Mustafa Asim Bozca iletisim sektoriiniin hizla
gelistiini vurgulayarak, "Krizin yarattigi moral

ve motivasyona gore iletisim sektorli yine de iyi
bir noktadadir. Krizden telefon sektorii az etki-
lenmistir” dedi. MOBISAD Yénetim Kurulu
Baskani Murat Dursun ise, "Kiiresellesmenin ve
rekabetin sinir tanimaz oldugu giintimiizde ileti-
simin gelismesi hiz kazanmistir. Bu toplantida
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iletisim sektoriinde sorunlart varsa ¢oziim araya-
cagiz" dedi.

Toplantinin acilis konusmasimi, ATSO Baskan
Yardimeisi Mustafa Asim Bozca, yapti. Iletisim
sektoriiniin hizla gelistigini belirten Asim Bozca,
"Krizin yarattig moral ve motivasyona gore ileti-
sim sektorii yine de iyi bir noktadadir. Krizden te-
lefon sektorii az etkilendi.

Toplantilarda sektorlerin analiz, sorun ve du-
rum tespitleri, ¢oziim Gnerileri gibi alanlarda, ko-
nusunda uzman kurum ve iliskilerin destegi ve is
birligi ile uygulanabilir ve faydal sonuglara bir-
likte ulagsmaya calisiyoruz. Bilgiye hizli ulagsma-
min ve hizh paylasmanin diinyadaki trendleri be-
lirledigi, her seye yon verdigi bir ¢agda yasiyo-
ruz. Bilgi teknolojileri sayesinde siirekli ¢cag atla-
van ve insamn vazgecilmez ihtiyaci olan iletisim,
telekomiinikasyonla en {ist noktasini yasiyor. Bu
nedenle iletisimi saglayan her aracin gelecegi
cok parlak goriintiyor. Sektoriin nemini kavra-
mak icin bu bile yeterli bir parametre dive diisii-
niiyvorum' dedi.

CEP TELEFONU

SEKTORU

KRIZDEN

ETKILENDI

Teknolojik ortamin olmadigi gecmis yillarda
telefon numarast yazdirnhp sira beklendigini
giinlerin telekomiinikasyon sayesinde asildigini
belirten Bozca, "Bilgiye saniyelerle ulastigimiz,
isledigimiz ve yaydigimiz bir iletisim cagina
ulagtik. Inanilmaz bir hizla gelisen sektordeki de-
gigiklikleri takip etmek bile ayr bir teknolojiye
ihtivag duyuyor. Altimo Vakfi, Cep Telefonu Ge-
lisim Indeksi'nin 2008-2009 cep telefonu endiist-
risi verilerinin besincisini yaymladi. Arastirmaya
gore, diinya genelinde cep telefonu sektori, diger
bir¢ok pazara gore krizden ¢ok daha az etkilendi.
Rekabetin yogun oldugu telekomiinikasyon sek-
toriinde tabii ki krizle birlikte diisiis yasandi ama
yeni yatrim alanlarimin fark edilmesi bu diisiisi
biraz da olsa yavaslatt” ifadelerini kullandi



UMUT VERICI TABLO VAR

Krizin her alanda yarattigi moral motivasyon
diisiikliigiine karg1 umut verici bir tablo oldugu-
nun altim ¢izen ATSO Baskan Yardimcist Asim
Bozca, rakamlarin da bunu dogruladigimi sozleri-
ne ekledi. Bozca konusmasinin son béliimiinde
soyle konustu; "Ocak 2009 verilerine gore, Tele-
komiinikasyon hizmet gelirleri diinyada 1,5 trilyon
dolari, Tiirkiye'nin de aralarinda bulundugu OECD
tilkelerinde ise 1 trilyon dolan gegiyor. Tiirkiye'de
sektor agisindan, numara taginabilirligi, 3G ihalesi,
Elektronik Haberlesme Kanunu'nun diizenlemesi
de sektoriin gelecegi acisindan énemli acilimlar su-
narken, ilgili kurum ve yetkililerin de konuya du-
yarh ve ¢oziicii yaklagimlan da telekomiinikasyon
sektorii agisindan umutlu bir projeksiyon olusturdu
diye diigiiniiyorum."”

EN STRATEJIK SEKTORLER

ARASINDA BULUNUYOR

MOBISAD Yénetim Kurulu Baskani Murat
Dursun ise konusmasinda MOBISAD Mobil Te-
lekomiinikasyon sektoriintin 1998 yilinda kuru-
lan bir sektérel sivil toplum kurulusu oldugunu
belirterek firma bazinda 651 iiye bulundugunu ve
bu iiyelere bagh yaklagik i yeri bazinda 2500
iiye oldugunu soyledi. Dursun soéyle devam etti:
"Faaliyet gdsteren tiim meslek guruplarini bir ca-
t1 altinda bir araya getirerek sektoriin gelismesi
ve lilkenin sagladigr katkiy1 ortak ¢abalarimizla
daha ileri seviyelere tasima, is birligimizi gelis-
tirmek amaciyla Istanbul'da bulunan dernegimiz,
lilkemiz genelinde 8 bolge temsilciligi ile faali-
yetlerini siirdlirmektedir. Telekomiinikasyon tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de ¢ok hizh geli-
sen, kalkinmada ve gelismede en stratejik sektor-
ler arasinda yer alan bir sektérdiir. Giiniimiizde,
telekomiinikasyonu bu konuma kavusturan ve bu
ivmeyi kazandiran ise Mobil Telekomiinikasyon
olmustur, olmaktadir.”

Kiiresellesmenin ve rekabetin simir tanimaz
baskis1 altinda oldugu yeni diinya siirecinde bu
aract en etkin ve verimli kullanan gelismeyi ba-
saranlarin boyutlart ne olursa olsun bu yarigin
galipleri olacagimi belirten Dursun, "iste bizler

boylesine 6nemli bir sektdriin mensuplari olarak
sektoriin farkli alanlarinda buradaki cogunluk iti-
bari ile ¢ogunlukla kullaniciya dogrudan doku-
nan parekende alaninda faaliyet gosterenler, bu
stireg icinde sektoriimiizdeki gelismeleri, yasadi-
gimiz sorunlari ve ¢dziim Onerilerini paylasmak,
tartismak iizere bir araya geldik. Siirekli kendini
yenileyen teknolojisi, yarattigi yeni is alanlari ile
is yapma ve yasam seklimizi degistiren, yeni
tiriin ve hizmetleri ile her gecen giin daha fazla
faydalandigimiz ve bagimh hale geldigimiz Mo-
bil Telekomiinikasyon, iilke olarak belirledigi-
miz ve gerceklestirmek zorunda oldugumuz Bil-
gi Toplumu hedefimizde en énemli araglarindan
biri konumundadir” seklinde konustu.

_SABjT TELEFONA
ILGI AZALDI

Programda son konugsmayi yapan Bilgi Tek-
nolojileri ve Iletisim Kurulu Baskani Dr. Tayfun
Acarer, sektor sorunlarii ve iletisimdeki kayit
sistemi hakkinda katthmcilara bilgi verdi. Eko-
nomik krizden en az etkilenen sektoriin telefon
ve iletisim oldugunu belirten Acarer, Tiirkiye'nin
diinyada Bilgi teknolojilerinde hacim olarak 7.
sirada oldugunu soyledi. Sabit telefon aboneligi-
nin azaldigini1 yerini Mobil abonelige biraktigim
aktaran Dr. Acarer, "Mobil iletisimi biiyiik bir
sekilde yaygimlast1” diyerek konustu.
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Egitim
isletmelerin
ihtiyacmna cevap
verecek

29

SERTESER konusmasin séyle devam ettirdi: “Temel Gida Hijyeni
Kursu’ nun sektordeki isletmeler acisindan onemli bir ihtivaca ce-
vap verdigine ve yansimalarinin verimli olacagina inaniyorum.
Hem c¢alistigi sektorii hem de Afyonkarahisar’t hak ettigi yere ge-
tirmek icin canla basla calisan siz degerii gida sektérii temsilcile-
rine Afyonkarahisar Ticaret Odast ve Afyon Kocatepe Universite-
st olarak birlikte diizenledig¢imiz Temel Gida Hijyeni egitimine ak-
tif katithmimizdan dolayi tegekkiir eder, sayvgilar sunarim.”
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fyonkarahisar’in iilke ekonomisi acgisindan et-

kili bir yere geldiginin altm g¢izen Serteser

“Markalarimizin ilimizi iinii Tirkiye'yi de
asan bir Konuma tasimasi ayrica gurur vericidir.
Afyonkarahisarimiz termali, turizmi, gida sekto-
riiyle marka olmay: sonuna kadar hak eden bir se-
hirdir. Ama heniiz hak ettigimiz ve gormek istedi-
gimiz yerde degiliz. Tabii bu durumu bir kader ola-
rak da kabul etmiyoruz. Hepimize her alanda aym
bir gorev diigiiyor ve basta Valiligimiz olmak iize-
re liniversite, Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi, sana-
yii, kamu kurumlari, basin ve sivil toplum kurulus-
lar1 olarak igbirligi icinde hareket etmeye, hep bir-
likte Afyonkarahisar’in kabugunu kirmaya caligi-
yoruz. Her bir potansiyelinin iizerinde ayri hassa-
siyetle duruyoruz” diye konustu.

“EGITIM
AFYONKARAHISAR’IN
DISARIDAKI IMAJINA

YON VERECEK”

Kayit dist hijyen kurallarinin ihlalinin ciddi prob-
lemlere neden oldugunu belirten Serteser “Ozellik-
le burada bir araya gelme nedenimiz olan gida sek-
tortinde gerek yasal diizenlemeler ve yonetmelik-
lerden kaynaklanan gerekse sektoriin kendi i¢inde
yasanan kayit disilik hijyen kurallarimin ihlali gibi
sikintilar ciddi problemlere yol aciyor. Bu problem-
ler ilimizin disarnidaki imajina da olumsuz etkilerde
bulunuyor. Bu konuda Afyonkarahisar Valisi Sayin
Haluk imga’min da ifade ettigi gibi "En ufak bir ha-
tamin ve hilenin kendi ayagimiza kursun sikmakla es
anlamli olmasi’ nedeniyle ilimiz ekonomisinde bii-
yilk onem tasiyan gida sektoriinde denetimlere son
donemde hiz verildigini biliyoruz™ dedi.
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Konusmacilar;

Prof, Dr. Belgin Sarimehmetoglu

Prof. Dr. Irfan Erol ( Ankara Universitesi )

Yrd. Dog. Dr. Sebnem Pamuk

Yrd. Do¢. Dr. Zeki Giirler

Yrd. Dog. Dr. Veli Gok

Cevre Miih. Zeynep Kotan

Et-Bir Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Ahmet Yiicesan
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Haziran tarihinde ATSO Toplanti

1 6Salonu’nda et ve et tiriinleri sekto-

riiniin sorunlar i¢in genis katihmh
bir toplanti gergeklestirildigini belirten Serteser
konugmasinda toplantida aldiklan kararlari soyle
ifade etti:

“Konuyla ilgili tiim paydaslarin hazir bulun-
dugu et sektoriiniin sorunlarim tartistigimiz top-
lantidan katihmcilarin katkilariyla son derece
faydali tespit ve ¢oziim onerileriyle ciktik. Sek-
torde faaliyet gosteren firmalarin birlikte hareket
etmesi ASEMSU nun islerliginin arttirilmas: ka-
yit disihigin 6nlenmesi icin mali denetimlerin art-
mast bunun icin Defterdarlik ve Ticaret Borsa-
st'nin aktif gorev almasi fason imalat yapan fir-
malarin daha siki denetim altina alinmasi, sucu-
gumuzun marka olarak degerinin korunmasi gibi

- baghiklarda bir yol haritas1 olusturmak icin diig-

meye bastik.

Yine Belediyeler tarafindan verilen GSM
ruhsatlarinin verilmeden once isletmelerin tam
anlamiyla incelenmesi talebi ve gecmis dénem-
lerde hijyen sartlarini tasimadigi halde ruhsat ve-
rilen yerlerin durumunu da Belediye Baskanimiz
Sayin Burhanettin Coban’a ilettik.

Toplantidan ¢ikan diger bir 6nemli karar da;
Afyon Kocatepe Universitesi'nin destegiyle hij-
yen ve hijyenik iiretim teknikleri hakkinda sek-
tordeki firmalara egitim verilmesiydi. Sanayi-
iiniversite isbirligini daima onemseyen ve her
konuda sonsuz destek veren saygi deger Rekto-
riimiiz Prof. Dr. Sayin Ali Altuntas’in talimatla-
riyla ve Veteriner Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Hif-
st Oguz Sarimehmetoglu ve Veteriner Fakiilte-
si'nden degerli 6gretim iiyelerinin destekleri ile
bugiin basariyla tamamladigimiz egitim progra-
mint gergeklestirdik.”
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e MR CEKIMINDE ZORLUK
YASAYAN:;

e COCUK HASTALAR VE YASLI
HASTALAR

e KILOLU HASTALAR VE KALP
HASTALARI

e KLASTROFOBI (KAPALI ALAN
KORKUSU) OLAN HASTALAR

e GENEL ANESTEZI GEREKTIREN
HASTALAR

e MR INCELEMESIiI GEREKTIREN

BUTUN HASTALARIMIZ iCIN

YENI ACIK (OPEN)
MR CIHAZIMIZ
HASTALARIMIZIN HIZMETINE
SUNULMUSTUR
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Ele Alinan Konular;

Kurs sonras: katihmei kursiyerlere
yapilan smav sonucu "basari belgesi”
veya "katihm belgesi” verilmistir.

Kursla ilgili bilgi veren Afyon Koca-
tepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Hifs1 Oguz Sarimeh-
metoglu kurs siiresince Ankara Univer-
sitesi’nden Gida Giivenligi ve Hijyeni
Akademisi’'nden 6gretim iiyeleri ile Af-
yon Kocatepe Universitesi 6gretim ele-
manlarimin ders verecegini belirtti. Prof.
Dr. Sarmmehmetoglu "Kurs programi
ozel sektor calisanlanimin katilimini ko-
laylagtirmak amaciyla yarim giin seklin-
de diizenlendi. Bu kurs Tarim Bakanli-
g1’min hijyen sertifikas: olmayanlarm gi-
da sektoriinde calisamayacagini 6n go-
ren yeni yasast dolayisiyla gereklidir.
Afyon Kocatepe Universitesi yonetimi
tarafindan kursun bir seferlik iicretsiz
olmasma karar verildi. Kurs programi
sonunda katihmcilar segmeli degerlen-
dirme smavina tabi tutulacak; 100 iize-
rinden 70 ve iizeri not alanlara "bagar
belgesi" 70 altinda not alanlara ise "ka-
tilim belgesi" verilecektir. Katilimeila-
rin kursa devam zorunlulugu bulunmak-
tadir” dedi.

: “iNSANLAR GIBI
MIKROORGANIZMALAR DA
GIDALARDAN BESLENIR”

"Temel Gida Hijyeni Kursu'nun ilk
giiniinde Ankara Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bel-
gin Sarimehmetoglu "Genel Hijyen Ku-
rallar1” "Gida ile Tlgili Temel Riskler ve
Tehlikeler" "Uretim Alam Hava ve Su
Kalitesi Hijyen ve Sanitasyon" konulu
sunum yapti. Prof. Dr. Sannmehmetoglu
yenilen gidalarin tiiketen kisiler: hasta
etmemesi gerektigini belirttigi konus-
masinda "Gidalarda hijyen kurallarina
uyulmamasi durumunda iiretim masrafi
artar; bocek, sinek, fare gibi canlilar ¢o-
gahir; gidalarin bakteri ve toksinler ile
kirlenmesiyle tiiketici saghgi tehlikeye
girebilir; gidalar bozulur ve besleyici
degerleri azalir veya kaybolur. Ayrica
mahkemelik durumlarin da ortaya cik-
mas1 s6z konusu olabilir" dedi. Gida
maddelerinin mikroorganizmalar igin
uygun birer ortam oldugunu ifade eden

Prof. Dr. Sarimehmetoglu insanlar gibi
mikroorganizmalarin da gidalardan bes-
lendigini soyleyerek sunlari kaydetti:

"Genelde buzdolabinda c¢ogalma
gostermeyen mikroorganizmalar oda si-
cakhiginda hizla cogalirlar. Mikroorga-
nizmalar gidalara toprak, su, hava ve ki-
siler yoluyla geger. Ote yandan gidanin
kaynagi depolanmasi, hazirlanmasi, is-
lenmesi, sicaklik-zaman uygulamalari,
infekte gida hazirlayicilari ya da gida is-
lemede yetersiz hijyen gibi faktorler gi-
da kaynakli hastaliklarin olusmasinda
etkili olmaktadir. Insanlarin hasta olma-
mast i¢in gidalarin saghkl bir sekilde tiike-
tilmesi ve bunun icin de hijyen kurallarina
uyulmasi gerekir. Boylece hem kendimizi
hem de ¢evremizdeki insanlan koruyabili-
riz. Bu amagla; mikroorganizmalarin olus-
masl i¢in uygun ortamin saglanmasinin
oniine gegilmeli; tiiketilemeyecek kadar
cok gida ve agikta satulan gida maddeleri
alinmamali. Ayrica ambalajh gidalann eti-
ketlerine bakilmali ve gidalarin ambalaj,
tizerindeki tiretici, firma adi, son kullanma
tarihi, tanitici isareti, maddenin adi, mamu-
liin gesidi, gridanin kullanimm ile ilgili bilgi-
lere ve ambalaj yiizeyinin diizgiin olmasimna
dikkat edilmelidir.”

EL TEMIZLIGI
ONEMLI

Prof. Dr. Sarimehmetoglu gida ha-
zirlama asamasinda Ozellikle personelin
ellerinin temiz olmasi gerektiginin altim
cizerek hazirlamada kullanilan biitiin
yiizeylerin temizligine 6zen gosterilme-
si gerektigini vurguladi. Sarimehmetog-
lu sozlerine sdyle devam etti: “Donma-
mig gidalarin buzdolabinda degil oda si1-
cakhginda ¢éziinmeye birakilmali ve etle-
rin ¢oziinmesi sirasinda biriken sivinin g1-
dalardan uzaklastinlmas: gerekir. Raf, ma-
sa ve benzeri yiizeylerin bu sivilarla kir-
lenmesi durumunda da hemen temizlen-
mesi lazim. Yiyeceklerin pisirilmesi de in-
san saghg acisindan oldukca 6nemli; dist
pismis i¢i ¢ig etler gida zehirlenmesine ne-
den olabilir. Biiyiik parca etler ile hambur-
ger ve sosis gibi kiymadan yapilmag tiriin-
lerin iyi bir sekilde pisirilmesi oldukca
onemli. Gidalarin tiiketim asamasinda
sicak yemekler sicak olarak soguk ye-
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mekler de soguk olarak tiiketilmelidir.
Isiilacak yemekler ise 72 derecenin
tizerindeki sicakhkta siilmahdir. Pis-
mis yiyecekler en kisa siirede sogutula-
rak buzdolabina koyulmalidir.”

GIDA
ZEHIRLENMESI

Capraz kontaminasyon ile ilgili de
bilgi veren Prof. Dr. Sarimehmetoglu
"Bakteriler yiyeceklerden, yiizeyler-
den veya gereclerden birbirlerine geg-
tifinde c¢apraz kontaminasyon olusur.
Ornegin dograma tahtasinda ¢ig tavuk
dogrand1 ve dograma tahtasi diizgiin
bir sekilde yikanmadan iizerinde bas-
ka bir yiyecek dogranmasi durumun-
da ¢ig tavukta bulunan mikroorganiz-
malar o yiyecege ulasir. Buzdolabinda
bulunan etten bir baska gidanin istii-
ne akinti olursa bakteriler etten diger
gidaya gecer ve bu da gida zehirlen-
mesini ortaya cikanr." dedi.




Toplantiya katilanlar;
Belediye Baskani Burhanettin Coban, AKU Rektért Prof.Dr. Ali Altuntas,

AKU Veterinerlik FakUltesi Dekani Prof.Dr.H.Oguz Sarnmehmetoglu,

Tarm il MadUrG Vekili Halil Yorulmaz, Tanm il Mad. Kontrol Sube MUduri

Mehmet Keskin, Tarm il MUd. Hay.Sagd.Sube Mudurl A.Kadir Sahin, Vergi Denetmeni
Adem Yagmur, Defterdar Mustafa Ceylan, ATSO Baskani Husnu Serteser,

ATB Baskani Mehmet Muhsurler, Kasaplar Odasi Baskani

Ihsan Dumanli, Organize Sanayi Bolgesi Baskani Bekir Yesilay,

ASEMSU Baskani A.Sevki Topcu ve sektdr temsilciler

Toplantida
Goriisiilen Konular ve
Coziam Onerileri :

1- Kirmizi et ve et diriinleri sektoriimiiz Tiir-
kiye ¢apinda iin kazanmusg bir sektdr olup marka
haline gelmistir. Bu marka degerinin korunmasi
gerekmektedir.

2- Sektorde faaliyet gosteren firmalarin bir
araya getirilmesi gerekmektedir. Bu amagla ku-
rulan ASEMSU’nun iglerligini artirmak igin
Dernege kayit olmayan firmalarin Dernege ka-
yit yaptirmalari ve Dernek catist altina alinmasi
¢ozlim olacaktir.

3- Kirmizi et sektoriiniin meveut potansiyeli
rakamsal degerlerle net ifade edilememektedir.
Bunun ana sebebi sektdrdeki kayitdigi ekonomi-
nin fazlahgidir. Kayitdiginin énlenmesi i¢in ma-
li acidan denetimin artirllmasi gerekmektedir.
Bunun ig¢in Defterdarligin ve Ticaret Borsa-
st'min da aktif olarak gorev almasi gerckmekte-
dir. Ayrica, Toptan Et'de % 8 olarak uygulanan
KDV orani kayitdisih@ tesvik etmektedir. KDV
oraninin diisiiriilmesi gerekmektedir.

4- Dogu ve Giineydogu Bolgesi'nde bulu-
nan 28 ildeki iireticiye, 2006 yilindan bu yana
sigir karkas etinin Kilosuna 1,5.-TL destek veril-
mektedir. Bu destegin sadece dogu illerine ve-
rilmesi tiim Tiirkiye'nin besiciligini kurtarma-
yacaktr. Aksine bolgelerarasi dengesizlige ve
haksiz rekabete yol agacakur.

Tiirkiyenin et ambar1 olan Afyonkarahi-
sar’'m bu destekten mahrum birakilmasi nede-
niyle iireticimizin tahmini kayb1 20 milyon TL,
eski rakamla 20 Trilyon’dur. Bu nedenle, Ba-
kanlar Kurulu Karari yenilenmeli, ya tiim Tiir-
kiye’yi kapsamali ya da besi hayvanciligi baki-
mindan 6nemli olan iller de dahil edilmelidir.

5- Fason Imalat yapan firmalarin mali ve ka-

lite bakimindan daha siki denetim altina alinma-
s1, fason imalat yapan firmalarin mamiil ve ma-
mulati disaridan degil, imalat yaptif tesisten te-
min etmesi gerekmektedir. Fason imalat yapan-
larin tiretimlerini aylik icmallerle Tarim 1 Mii-
diirliigii’ne ve Afyonkarahisar Ticaret Borsasi’-
na bildirmesi, bu boglugu ortadan kaldiracaktr.

6- Sihhi Denetimlerin tam ve eksiksiz olarak
yapilabilmesi i¢in Tarim [ Miidiirligii'nde ya-
sanan personel eksikliginin giderilmesi gerek-
mektedir. .

7- Sanayi — Universite isbirlifine gerektigi
onemi gosteren AKU ile sektorde faaliyet goste-
ren firmalarin hijyen ve iiretim teknikleri agisin-
dan igbirliginin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar
yapilmahdir.

Bu dogrultuda Veterinerlik Fakiiltesi ve Gi-
da Miihendisligi béliimleri 6grencilerinin iire-
tim kurallarina dikkat eden isletmelerde talep
edilecek stajer 6grencilerin staj yapmalari sagla-
nacaktir, Rektériimiiziin talimatlariyla Universi-
te — Sanayi igbirligi cergevesinde Universite ta-
rafindan bu isle istigal eden firmalara bir hafta
licretsiz egitim diizenlenecektir.

8- Afyon Sucugu [limizin en 6nemli marka-
sidir. Bu markanin korunmasi hepimizin gorevi-
dir. Ayrica, bu markanin daha 6n plana ¢ikartil-
masi yoniinde Tiirkive genelinde reklam ve ta-
nitim faaliyetlerinin artirtlmasi gerekmektedir.

9- Et ve et trlinleri imalati yapan firmalara
GSM Ruhsatlan Belediyelerce verilmektedir.

GSM Rubhsati verilebilmesi i¢in her tiirlii in-
celemenin tam ve eksiksiz yapilmasi gerekmek-
tedir. Ozelilikle ilimizde ge¢mis donemlerde
hijyen unsurunun bulunmadigi yerlere verilen
isyerleri sektorii tehlikeye sokmaktadir. Bu ne-
denle iiretimle ilgili eksiksiz ve tam yatirim-
larini yapan et kombinalari haksiz rekabetle kar-
st karsiya kalmaktadir.
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Kiitahya Ticaret ve Sanayi
Odasi’nm ziyaret ettik...

ATSO tarafindan Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi’na

ziyarette bulunuldu.Ziyarete Meclis Baskani Mustafa Hancioglu,
Yonetim Kurulu Baskani HUsnU Serteser,

Yonetim kurulu Uyeleri ve TOBB Delegeleri katildi

“ORTAK PROJELER
URETILECEK”

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kuru-
lu Bagkam Nafi Giiral, Meclis Baskan Nihat De-
len ve Yonetim kurulu iiyeleri ile Afyonkarahi-
sar heyeti , yapilan goriismelerde iki kentin ara-
sinda yer alan Altintag’ta yapilacak olan Hava-
alan1 ‘nin faaliyete girmesi ile birlikte bolgedeki
ckonomik faaliyetlerin artacagi konusunda goriis
birligine varilirken, Avrupa Birligi Is Gelistirme
Merkezi calismalarinda da odalarin ortak hareket
etmesi kararlastinldi. Gorlismede Nafi Giiral |
Afyonkarahisar,Kiitahya,Usak,Eskisehir’in ortak
hareket etmesinin ve beraber proje iiretmenin
onemine deginirken, Afyonkarahisar,Eskise-
hir,Kiitahya olarak Frig Vadisi'ne sahip oldugu-
muzu hizmet sektoriiniin artan énemi ile ortak
calisma yapilabilecegini ifade etti.
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Bolge Ticaret ve Sanayi
Odalar1 Eskisehir Ticaret Odasi’nin
ev sahipliginde bulustu

16 Haziran tarininde Afyonkarahisar Kutahya,Usak,Bilecik, BozUiy Uk
Ticaret ve Sanayi Odalari ve Eskisehir Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanlar,
Meclis Baskanlar ve Yénetim Kurulu Uyeleri Katild

skigehir Ticaret Odasi Baskani Harun Ka-
racan, odalar arasi isbirligini geligtirmek

amaciyla Kiitahya, Afyonkarahisar, Usak,
Bilecik ve Boziiyiik Ticaret ve Sanayi Odala-
r1, Eskisehir Sanayi Odasi Yonetim Kurulla-
rim ve Meclis Divanlarii, ETO biinyesinde
bulusturdu. Eskisehir’de bir ilk gerceklestiri-
lerek bolge sorunlariin konusuldugu ve kar-
sthikli fikir alisverisinde bulunuldugu bir top-
lant1 diizenlendi.
ETO Baskan1 Harun Karacan toplantinin agi-
isinda yaptigi konusmada, “Bugiinkii birlik-
teligimizin, odalarimizin birbirlerini daha ya-
kindan tanimalarina ve sonrasinda olumlu is
birliklerine vesile olacagint diisiintiyorum.
Kuskusuz Bolgesel sorunlar karsisinda ortak
akil ve duyguyu olusturacak bir kararlihg:
hayata gecirme konusunda hepimiz benzer
diigiincelere ve hedeflere sahibiz. Sahip oldu-
gumuz potansiyelleri, degerleri daha da arti-
racak ig birligi modellerini, karsihkl payla-
simlar ile fikir ahgverisleri ile gelistirmemiz
hepimiz icin 6nemli. Bizlerin yakin, sicak
iliskiler icinde olmasi, bélgemizin vizyonunu
da gelistirecektir. Karsihikli giiven ve sami-
miyet i¢inde kendi deneyimlerimizi paylas-
mak konusunda ben son derece yapici bir or-
tamin oldugunu diistiniiyorum. Bizler temsil

Eskisehir’de bir ilk gerceklestirilerek bilge ettigimiz kitlelerin yararina, iilkemizin ¢ikar-
sorunlarinin konusuldugu ve karsilikl fikir aligverisinde larina hizmet etme heyecani ile goreve gel-
bulunuldugu bir toplanti diizenlendi. mis kisiler kurullar olarak hem kurumlarimi-

z1 hem de bolgemizi gelistirecek ¢ok 6nemli
projelere birlikte imza atabiliriz.”dedi.

Karacan, "Bugunku birlikteligimizin, odalarmizin birbirlerini daha
yakindan tanimalarina ve sonrasinda olumlu is birliklerine vesile olacagini
dusunuyorum. Kuskusuz Bélgesel sorunlar karsisinda ortak akil ve
duyguyu olusturacak bir kararliigi hayata gecirme konusunda

hepimiz benzer dusuncelere ve hedeflere sahibiz.
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BEKIR OZERDEM

TOBB Konsey Baskani ve Kiitahya Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkam
Nafi Giiral; “Aymi cografyada yasayan yedi
oday1 bir araya getiren Eskisehir Ticaret
Odas1 Bagkani Harun Karacan’a ¢ok tegek-
kiir ediyorum. Bagkanlar nezdinde katildigi-
miz toplantilarda bir araya geliyorduk. Yone-
tim Kurullarimizla birlikte, ilk kez boyle bir
toplanti ile bir araya geldik” diye konugtu.
Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasi Bas-
kam Hiisnii Serteser, Usak Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Ismail Karaman, Bilecik Tica-
ret ve Sanayi Odas1 Baskant Ahmet Oziinlii,
Boziiyiik Ticaret Sanayi Odas1 Meclis Basgka-
m Osman Tekeli ve Eskigehir Sanayi Odasi
Baskan1 Savas Ozaydemir de boyle bir top-
lanti organize ettigi icin, ETO Baskam Harun
Karacan’a tebrik ve tesekkiirlerini bildirdiler.
Odalar ve sehirleri hakkinda bilgi veren oda
bagkanlar1 bélgenin sorunlan iizerine goriis
aligveriginde bulundular.

ETO Bagkani Harun Karacan; “Dostluklar
pekistirmek i¢in bu toplantilart belli periyot-
larda, farkli illerde tekrarlamaliy1z. Bu siner-
ji bolgemizin geligimini saglamak agisindan
¢ok olumlu sonuglar verecektir.” dedi.

Toplantinin ardindan porsuk ¢ayi iizerinde tekne turu yapan konuklar,
kisa bir Eskisehir turuyla gelisen kentimizi gezme firsatt buldular. Oda temsilcileri, ETO tarafindan
diizenlenen yemekle, odalar arast isbirligi icin yakin gériismeler yaptilar.

Sigorta Acenteleri Teknik Personel
Zorunlu egitimi ve Sinavlar ilimizde yapildi

SIGORTA ACENTELERI TEKNIK PERSONEL ZORUNLU EGITIMI VE SINAVLARI,
EGE BOLGESINDE IZMIR’DE VE ILIMIZDE YAPILDIL EGITIME 22-23-24-25 MA-
YIS’TA 3 GRUP OLMAK UZERE 269 KiSi VE 05-06-07-08 HAZIRAN’DA YINE 3
GRUP OLMAK UZERE 273 KiSI OLARAK TOPLAM 542 KISI KATILDI.

SIGORTA ACENTELERI iL DELEGELIGI SECIMLERI;

5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca 06.04.2009 tarihinde yiiriirliige konulmusg olan “Si-
gorta Acenteleri Sektor Meclisi ile Sigorta Acenteleri icra Komitesi Segimlerine Dair Usil ve
Esaslar” dogrultusunda, Sigorta Acenteleri Il Delegeligi Segimleri, 31 Mayis 2009 Pazar gii-
nii Ticaret ve Sanayi Odas1 4. Katta gerceklestirilmistir.

Afyonkarahisar Delegesi icin; ALI MUTLU, BEKIR OZERDEM, GENHANSIGORTA-
ACENTELIK HIZMETLERI LiMITED SIRKETI - SAMIYE HANCIOGLU olarak ilimiz-
den ii¢ delege segilmigtir.

TOBB SIGORTA ACENTELERI SEKTOR MECLISI UYELIGI SECIMI
5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca 06.04.2009 tarihinde yiiriirliige konulmug olan Si-
gorta Acenteleri Sektor Meclisi ile Sigorta Acenteleri Icra Komitesi Segimlerine Dair Usulii
ve Esaslan dogrultusunda Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi nezdinde 28.06.2009 Tarihli Si-
gorta Acenteleri Sektor Meclisi Uyeligi Segimi yapildi.

Sigorta Acenteligi 1l Delegeleri Kirk kisiden olusan Sektdr Meclisini segti.Secim sonuglarina
gore ;Ticaret ve Sanayi Odasi1 Meclis Baskan Yardimcisi (sigorta acenteligi il delegesi)Bekir
OZERDEM 40 kisiden olusan sektér meclisine secilmistir.
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°
TE SVI K 9084 sayil Tesvik Yasasi
’

Oncelikli olarak,

daha énce 5084°'den
yararlanan isletmeler icin,
onceki kanundan
faydalanmalarn devam
etmektedir.

Buna goére: Bazi
Kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkinda
5838 sayill Kanun,

28 Subat 2009 tarihli
mukerrer Resmi
Gazete'de nesredilerek
yurarlge girmistir.
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Bu Kanunla, 5568 Sayili Kanunun 5 inci maddesi ile degistirilen, S084
saytlt Yaurimlarin ve Istihdammn Tesviki ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendi; “Bu Kanun 3
incii, 4 tincli ve 6 nc1 maddelerinde yer alan destek ve tesvikler, bu mad-
delerde belirtilen siirelere bakilmaksizin Kanun kapsamina giren illere ye-
ni yatinmlardan; 31.12.2007 tarihine kadar tamamlananlar icin 5 wil,
1.12.2008 tarihine kadar tamamlananlar i¢in 4 yil, 31.12.2009 tarihine ka-
dar tamamlananlar i¢in 3 yil siireyle uygulamr” seklinde degistirilmistir.

Bu diizenlemeye gore, yatinimeilar; tesvik Kanunu kapsamina giren il-
lerde yapilacak yeni yatirnmlarda;

31.12.2007 tarihine kadar tamamlananlar i¢i 5 yil,
31.12.2008 tarihine kadar tamamlananlar i¢in 4 yil,
31.12.2009 tarihine kadar tamamlananlar i¢in 3 y1l Siireyle
Gelir vergisi stopaji tesviki,

Sigorta primi igveren hissesi tesviki,

Enerji desteginden yararlanabileceklerdir.

Yeni Tesvik

Ulkemizde, "tasarruflart katma degeri yiiksek yatirimlara yonlendir-
mek, iiretimi ve istihdanmi artirmak, yatinnm egiliminin devamlihgini ve
stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak, uluslararasi rekabet giiciinii artiracak,
teknoloji ve arastirma-gelistirme igerigi yiiksek, biiyiik 6lgekli yatirimlar
ozendirmek, dogrudan yabanci yatinmlan artirmak” amaciyla alinan
2009/15199 sayili Bakanlar Kurulu Karari, Resmi Gazete'de yayimlanarak
16 Temmuz 2009 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis bulunmaktadur.

Yeni Tegvik Sistemi ile Tiirkiye ekonomik kalkinmiglik olarak 4 bolge-
ye ayrilarak, bolgesel vergi oranlarina gegildi.

B 1. DERECE GELiSMi$ DUZEY 2 BOLGELERI
%% 2, DERECE GELISMIS DUZEY 2 BOLGELERT

3. DERECE GELISMIS DUZEY 2 BOLGELERI
B8 4 DERECE GELISMIS DUZEY 2 BOLGELERI

TR33: Afyon, Kiitahya, Manisa, Usak
I1I. BOLGE: Zonguldak, Karabiik, Bartin, Manisa, Afyon, Usak, Kiitahya,
Konya, Karaman, Gaziantep. Kayseri, Sivas, Yozgat, Kahramanmaras, Ha-
tay, Osmaniye, Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir, Samsun, To-
kat, Amasya, Corum.



Tarim, imalat sanayi, konfeksiyon, deri, plastik, turizm,
saglk, egitim ve tiim emek yogun sektorler.

Kurumlar vergisi: %4

Yatinma katk: orani: %40

SSK primi destek siiresi: 5 yil

Sozii edilen Bakanlar Kurulu Karari ile yatirim destekleri-
nin uygulanmasi agisindan iilkemiz, sosyo-ekonomik gelis-
mislik seviyesine gore dort gruba ayrilmis bulunmaktadir, Bu-
na gore;

I ve II'nci bolgelerde yapilacak yatirimlar ig¢in:

1-Vergi indirimi,

2-Sigorta primi igveren hissesi destegi,

3-Yatirim yeri tahsisi,

I ve IV'iincii bolgelerde yapilacak yatirimlar igin:

1-Vergi indirimi,

2-Sigorta primi isveren destegi,

3- Yatinm yeri tahsisi,

4- Faiz destegi saglanacaktir.

Biiyiik 6lgekli yatirimlara;

1- Giimriik vergisi muafiyeti,

2- KDV istisnasi,

3- Vergi indirimi,

4- Sigorta primi igveren hissesi destegi,

5-Yatirim yeri tahsisi,

Yatinmlarin kararname kapsamindaki destek unsurlarin-
dan yararlanabilmesi i¢in, makro ekonomik programlar, arz-
talep dengesi, sektorel, mali ve teknik degerlendirmeler gerge-
vesinde projenin uygun gériilmesi ve tesvik belgesi diizenlen-
mesi gerekmektedir.

Finansal kiralama sirketleri araciligiyla gerceklestirilecek
olan yatinnmlar i¢in finansal kiralama sirketi adina ayn bir tes-
vik belgesi diizenlenmeyecektir. Ancak yatinmcimin miikelle-
fiyetlerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak olan mii-
eyyidelerden, finansal kiralamaya konu makine ve techizata
tekabiil eden boliimii kismen veya tamamen finansal kiralama
sirketlerine de uygulanacaktir.

Yeni yapilan diizenlemeler geregi olarak, "Tegvik belgesi
diizenlenmesine yonelik miiracaat tarihinden 6nce gergekles-
tirilmig bulunan yatirim harcamalari, tegvik belgesi kapsami-
na alinmayacaktir",

Asgari Yatrim Tutar1 Gelmistir

Yatirimlarin destek unsurlarindan yararlanabilmesi icin as-
gari yatinm tutarinin I ve II'nci bolgelerde bir milyon Tiirk Li-
rast, III ve IV'iincii bélgelerde ise bes yiiz bin Tiirk Lirasi tu-
tarinda olmas: gerekmektedir. Ancak biiyiik dlcekli yatirimlar,
bolgesel yatinmlarla genel tesvik sisteminden yararlanacak

Bolgesel Uygulama

Yatirima Kurumlar

Katki orami  vergisi veya

To gelir vergisi
indirim orani

Bolgeler

10 25
15 40
60
80

olan yatinmlarm, varsa sozii edilen kararnameye ekli listeler-
de her bir konuya yonelik belirlenen yukaridaki tutarlarin iize-
rindeki asgari sabit yatirnm ve/veya asgari kapasite sartlarinin
saglanmasi gerekmektedir.

Finansal kiralama sirketleri aracihgiyla yapilacak yatirim-
larda, finansal kiralamaya konu makine ve techizata ait top-
lam tutar her bir finansal kiralama sirketi i¢in asgari iki yiiz
bin Tiirk Liras1 olacaktir. Ancak tekstil, konfeksiyon, hazir gi-
yim, deri ve deri mamulleri sektorlerinde tasima desteginden
yararlanan kuruluslarda iki yiiz bin Tiirk Liralik asgari tutar
aranmayacaktir,

Yatinmeilar tarafindan talep edilmesi halinde, bolgesel
desteklerden yararlanacak yatirimlar icin bankalardan kullani-
lacak en az bir yil vadeli kredilerin tesvik belgesinde kayith
sabit yatinm tutarinin yiizde yetmisine kadar olan kismi igin
ddenecek faizin veya kér payinin;

1- IT'iincii bolgede yapilacak yatirnmlarda Tiirk Lirasi cin-
si kredilerin ii¢ puani, doviz kredileri ve dovize endeksli kre-
dilerin bir puani,

2- IV'iincii bolgede yapilacak yatirimlarda Tiirk Liras: cin-
si kredilerin bes puani, doviz kredileri ve dovize endeksli kre-
dilerin iki puani,

3- Bolge ayrimu yapilmaksizin arastirma ve gelistirme ya-
tinmlan ile dogrudan ticari mal iiretimine yonelik olmayan
mevcut veya gerceklestirilecek tesisin kati, sivi veya gaz gibi
atiklarmn temizlenmesi veya yok edilmesine yonelik ¢evre yati-
rimlarinda ise Tiirk Lirasi cinsi kredilerin bes puam, déviz kredi-
leri ve dovize endeksli kredilerin iki puam, Hazine Miistesarlig
tarafindan da uygun goriilmesi halinde azami ilk bes yil icin
6denmek kaydiyla biitce kaynaklarindan karsilanabilecektir.

Faiz destegi iceren tesvik belgelerine konu yatirimlardan
finansal kiralama sirketleri aracilifiyla gerceklestirilecek
olanlar i¢in de faiz 6demelerini iceren itfa plani yapilmasi
kaydiyla aym sartlarda faiz destegi saglanabilecektir.

Proje bazinda biitce kaynaklarindan karsilanabilecek yati-
rim kredisi icin azami faiz destegi miktar1; aragtirma, gelistir-
me ve ¢evre yatirimlari i¢in ti¢ yiiz bin Tiirk Lirasi'm, IIT'iinci
ve IV'iincii bélgelerde yapilacak yatirimlar icin bes yiiz bin
Tiirk Lirasi'm gecemeyecektir.

Vergi indirimine yonelik uygulama Kurumlar Vergisi
Yasasimin 32/A maddesi cergevesinde yapilacak olup, bu
konuda uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1
tarafindan belirlenecek ve agiklanacaktir. Bu baglamda gerek
kurumlar vergisinde ve gerekse gelir vergisinde uygulanacak
indirim oram yiizde 25 ile yiizde 80 arasinda, bélgelere gore
degisecektir.

Biiyiik Olgekli Yatirimlar

Kurumlar Vergisi
Yatirima veya gelir
katki orani vergisi indirim
% orant %

25 25
30 40
40 - 60
45 80
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IZFAS 2009 Marble

15. Uluslararasi Dogaltas ve
Teknoloji Fuari

Odamiz,

ZFAS tarafindan 25-28 Mart 2009 tarihleri arasinda dizenlenen,
lzmir Kultar Parkta acilan 15. Uluslararasi Dogaltas ve Teknolaojileri
Fuan’'na katildi. Stantta Uyelerimize ait isletmelerin brosur, katalog,

cd, kitap, numune v.b. tanitim materyalleri sergilendi ve dagitildi

tinyada kendi sektoriinde ikinci biiyiik
Dfuur olarak kabul edilen MARBLE
Uluslararast Dogaltag ve Teknolojile-
ri Fuari 32 iilke ve 42 ilden gelen bin 112 kati-
limetyla Izmir’de agildi. 42 bin 500 metre kare
alan iizerinde diizenlenen fuarda 258'i vabanci,
854't yerli toplam bin 1112 firma katildi ve bun-
lar 12171 Afyonkarahisar firmasi oldu.

Fuarin agihs toreni, Kiiltiirpark Ismet Inonii
Sanat Merkezi'nde yapildi. 15, Uluslararasi Do-
galtas ve Teknolojileri Fuari’na ilimizden Ticaret
ve Sanayi Odasi Meclis Bagskani Mustafa Hanci-
oglu, Yonetim Kurulu Baskani Hiisnii Serteser,
ATSO Yonetim Kurulu Uyesi Giircan Asci, Sab-
ri Yakan, Is adamlari Celalettin Giirel, Adnan
Demirel ve mermer sektoriiyle ilgili iy adamlan
katildilar,

Afyonkarahisar Valisi Haluk imga, fuarin ev
sahibi Izmir Biiyiikschir Belediye Baskanm Aziz
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Kocaoglu, [zmir Valisi Mustafa Cahit Kirag, Ma-
nisa Valisi Celalettin Giiveng, Mugla Valisi Ahmet
Altparmak, Izmir Milletvekili Mehmet Tekelioglu
ile cok sayida sektor temsilcisi katildilar.

Agilista konusma yapan Izmir Valisi Mustafa
Cahit Kirag'in ifadelerine destek verdigini belir-
ten Vali Haluk Imga; Ulkemizde 80°den fazla de-
gisik yapiya sahip ve 120 degisik renk ve desen-
de mermer ¢esidinin bulundugunu ve Thracatta
son yillarda hizla artis olmasina ragmen, diinya
pazarinda hak ettigimiz noktada olmadigimizi
soyledi. Vali Imga; ‘Mermerimizi uluslararasi
alanda marka haline getirerek, diinyada pazar pa-
yimiz1 arttirmaliy1z” diye konustu.

Tiirkive Mermer Dogaltay ve Makineleri
Ureticileri Birligi TUMMER Baskani Selahattin
Onur fuar acihginda yaptu@ konusmada Tiirki-
ve'nin diinya dogaltas rezervlerinin ii¢te birine
sahip oldugunu ve sektorde 200 bin kisinin istih-
dam edildigini soyledi.

Diinya pazarinda sektdrden daha fazla pay al-
mak ic¢in Tirkiye'nin madencilik politikasini
olusturmasi gerektigine dikkat ¢ceken Onur, vergi
yiikii ve maliyetleri etkileyen enerji fiyatlarinin
azaltilmasim istediklerini anlatti. Sektériin iki yil-
dan bu yana para kazanamadigm belirten Onur
sunlar1 sdyledi: “Bunun birinci nedeni yiiksek faiz
diisiik kur politikasiydi. Simdi de global mali kriz
ortaya ¢ikti. Taleplerde ciddi azalma oldu. Sektor
olarak sikinti icinde calistyoruz, Doviz yiikselmis
ama mal satamadiktan sonra neye yarar”

Dogaltas ve maden diireticilerine de tavsiye-
lerde bulunan Onur, stok i¢in degil satisa yonelik
tiretim yapmalart yeni pazarlar arastirarak yeni
teknolojilerle ilgilenmeleri gerektigini soyledi.
Sektoriin stok maliyetinden kurtulmasi gerektigi-
ni ifade eden Onur, “Kriz déoneminde ancak bu
sekilde ayakta kalabiliriz. Kriz sona erdiginde isi
en iyi olan sektédriin dogaltas sektorii olacagindan
eminim” dedi.



“IZFAS ZARAR EDIYOR
AMA FUARCILIK BUYUYOR”

izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkan Aziz Kocaog-
lu konugmasinda MARBLE dahil olmak iizere iz-
mir’de diizenlenen 35 iizerinde fuarin giderek biiyiidii-
giine dikkat ¢ekti. MARBLE gibi vyersizlikten dolay1
sigrama yapamayan fuarlar bulunduguna fakat Gazi-
emir’deki fuar alaninin devreye girmesiyle bu sikinti-
larin asilacagina deginen Kocaoglu sunlari soyledi:
“Izmir Biiyiiksehir Belediyesi IZFAS sirketi aracili-

DUnya pazarinda sektérden daha

fazla pay almak icin Turkiye'nin madencilik
politikasini olusturmasi gerektigine dikkat gceken
Onur, vergi yuku ve maliyetleri etkileyen

enerji fiyatlannin azaltimasini istediklerini anlatti,
Sektérun iki yildan bu yana para kazanamadigini
belirren Onur sunlan sdyledi: "Bunun birinci nedeni
yUksek faiz dustk kur politikasydl. Simdi de global mali
kriz ortaya ciktl. Taleplerde ciddi azaima oldu.

“KAMU INSAATLARINDA
YERLI TASLARIMIZI KULLANALIM”
Ege Maden Ihracatgilari Birligi Baskani Arslan Er-
ding ise belediyelere kamu ingaatlarinda yerli tag kul-

lanmalari ¢agrisinda bulundu.

Yerli taglarin saghga uygun oldugunu anlatan Er-
ding fuarin ilk diizenlenmesi hazirhklarna baslanildi-
&1 1995 yilinda Tiirkiye'nin dogaltas ihracatinin 60
galtag ihracatimin ise sadece 18 milyon dolar oldugunu
soyledi. Diinyanin en zengin mermer rezervlerine sa-
hip Tiirkiye'ye yakigir hale gelen {zmir MARBLE Fu-
art sayesinde Tiirkiye'nin 2008 yili dogaltag ihracati-
nin 1 milyar 402 milyon dolara ulastigini belirten Er-
ding sozlerine sdyle devam etti:

“Tiirkiye’nin toplam maden ihracatinin 3 milyar
240 milyon dolar oldugunu hatrlarsak dogaltas ihra-
catimizin madencilik sektérii icerisindeki payinin ne
denli biiyiik oldugunu daha iyi anlayabiliriz. Ancak
sektoriimiiz kiiresel krizden olumsuz etkilenmis olma-
sina ragmen hepimiz yeni pazarlar bulabilmek ama-
ciyla var giiciiyle cahigiyoruz. Bu asamada birligimiz
Birlesik Arap Emirlikleri’nin baskenti Abu Dhbai’de
Showroom agilmasi yoniinde girisimlerde bulunmusg
en kisa siirede de hayata gegirecek.”

HEDEF 10 MILYAR DOLARLIK IHRACAT

Dig Ticaret Miistesar Yardimcist Abdullah Koten
de ozellikle kriz sonrasinda dogaltasa talebin énemli
miktarda artacaginin tahmin edildigini soyledi. Tiirki-
ye'nin son yillarda dogaltas sektériinde 6nemli mesa-
fe kaydettigini ifade eden Koten sunlar soyledi:
“Diinyadaki potansiyel dikkate alindiginda yeni firsat-
larin kazanilabilecegi firsati goriiliiyor. Sektor igin
beklentimiz 10 milyar dolar ihracat hedefine ulagmak
ve diinyada ozellikle islenmis iirtinlerde ilk siray1 al-
maktir. Bu hedefe kamu 6zel sektor tiim taraflarin is-
birligiyle ulagsacagimiz inancindaym.”

giyla Izmir fuarcih@inim gelismesi kent ekonomisinin
canlanmasi icin ciddi bir siibvansiyon veriyor.

[ZFAS sirketi 4-5 yildir fuarcilikta 5-10 milyon TL
arasinda zarar ediyor. Bu zarar fuarlara verilen destek-
lerden kaynaklamyor. Biz biiyiiksehir belediyesinden
ayirdigimiz bu kaynagi izmir fuarciligi biiyiidigi
miiddetce yeni fuarlarimiz kendi bagina diinyada sek-
toriinde bir marka oluncaya kadar siirdiirecegiz. Bunu
vol vapmak su getirmek fakir ve muhtac ailelere yar-
dim etmek belediyenin olmazsa olmaz gorevlerinden
kentin ekonomisini direkt ilgilendirdigi i¢in ana top-
lumsal hizmetlerinden biri olarak goriiyoruz.

Direkt ekonomiye yansidigr i¢in kentin kalkinmasin-
da biiyiik bir kaldirag olacagma inandigimiz icin harca-
maktan seve seve mutluluk duyuyoruz. Oniimiizdeki
stirecte de devam edecegiz.

MARBLE ve diger fuarlarin kent ekonomisine
250-300 milyon dolar civarinda net bir katki sagladi-
ginin hesaplandigini belirten Kocaoglu krizden tek ¢i-
kis yolunun iiretim katma deger yaratmak isbirligi
yapmak oldugunu soyledi.

"MARBLE LOKOMOTIF”

Acilis toreninde konugan Izmir Valisi Mustafa Ca-
hit Kirag Marble Fuari’nin kentin lokomotif fuarlari-
mn baginda geldigini Izmir ve Tiirkiye ekonomisine
biiyiik katki sagladigini séyledi. Tiirkiye'nin toplam
13.9 milyon ton mermer ve dogaltag rezervi ile diinya
rezervlerinin yaklasik 40’ ma sahip oldugunu belirten
Kirag “Ulkemizde 80°den fazla degisik yapiya sahip
ve 120 degisik renk ve desende mermer ¢esidi bulunu-
yor. Thracatta son yillarda hizla artig olmasina ragmen
diinya pazarinda hak ettigimiz noktada degiliz. Mer-
merimizi uluslararast alanda marka haline getirerek
diinyada pazar payimizi arttirmaliyiz” diye konustu
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TUYAP’da
‘“‘Sweeteurasia
‘09 Fuarr’
katildik

' 18-20 Haziran 2009 tarihleri arasinda TUYAP Fuar Merkezi
Istanbul'da Ipekyolu Uluslararasi Fuarcilik tarafindan dizenlenen Sweeteurasia
Fuan’nda Odamiz tarafindan da stand acild

TURKiYE Hindistan, A.B.D, Portekiz, iran,
Hollanda, Vietnam ve Makedonya gibi iil-
kelerden gelen katihimcilar Sweet Eurasia
2009'de yerlerini aldilar. Sweet Eurasia 2009 fuari-
na yurtdigi ziyaretgilerinin diginda Istanbul, Izmir,
Afyonkarahisar, Konya, Ankara, Bursa, Kayseri,

v @.AHD!\ x,..?amsm - sani 1 ';E;;_—l‘- % Eskisehir, Adapazari, Gaziantep illeri bagta olmak

9) - ,v;-_]__\-._. tizere Tiirkiye'nin pek ¢ok sehrinden gruplar halin-

» de gelen profesyonel misafirlerini, Ticaret Odalari,

dis Sanayi Odalan, Biiyiikelgilikler ve sektoriin du-
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Istanbul Taksim Metrosu’nda
Atyonkarahisar tanitild

25—31 Mayis 2009 tarihleri arasinda istan-

bullu Afyonkarahisar Sanayici ve Isadamla-

n tarafindan stanbul Taksim Metrosu Sergi
Salonu’nda diizenlenen Afyonkarahisar Tani-
tim Haftasi’'nda, Cevre ve Orman Bakanimiz
Saym Prof Dr. Veysel EROGLU nun yani si-
ra Tamitim etkinligine Ikbal Et ve Ikbal Ter-
mal, Anemon Otel, Danet, Metin Helva, Ki-
zilay Madensuyu, Afyon Yem, Aftas, Turex
Tasimacilik, Sehitoglu Konagi, Miihsiiroglu
Et, Afyonkarahisar Belediyesi, Afyon Koca-
tepe Universitesi, Afyonkarahisar Ticaret
Borsasi, Sandikli Belediyesi, Afyonkarahisar
Mevlevihanesi, AYTAM Afyon Yerel Tarih
Aragtirmalart Merkezi, Afyonkarahisarhlar
Kiiltiir Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi,
Yeni Afyonkarahisarlilar Egitim Kiiltiir Yar-
dimlagma ve Dayanisma Dernegi, Afyonka-
rahisar ili Kayadibi Koyii Sosyal Yardimlas-
ma Dayanisma Dernegi, Disli Kasabasi Yar-
dimlagsma Dayanisma Dernegi, Suhut Kiiltiir
Ve Dayamsma Dernegi, ilimizde Bulunan
Kiiltir Ve Dayamisma Dernekleri, Ilimizde
Kece iiriinleri yapan imalatgilar ve vatandas-
lar etkinlige destek olmuglardur.

AFTAS Hayat Tath olmah diyen “Metin Helva & Sekerleme™
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ATSO Spor Oyunlari'nda dereceye
giren takim ve sporcular su sekilde siraland::

ATSO Spor Oyunlari’'nda heyecan firtinasi sona erdi. Bu yil daha
cekismeli ve heyecanh gecen kargilagmalar sonunda futbol ,voleybol, halat cekme, tavla ,bilek giiresi ,penalt1 atig1 ,satrang
.masa tenisi, dart ,bowling ve aticilik branslarinda dereceye giren takim ve sporcular belirlendi.

HALAT CEKME (Atatiirk Stadyumu )
1-Ikbal

2- Transcopy - Teknolojix
3-Erpet Petrol Ltd Sti

FUTBOL : ( F.S.M Hal Saha Tesisleri )
Likbal Akaryakit A:S.

2.0gas Sekerleme A.S.

3. Reis Tekstil A.S

VOLEYBOL : ( AKU Ahmet KaraHisari Kampiisii Egitimi
Spor Yiiksek Okulu Spor Salonu )

1. Transcopy-Teklonojix

2. Reis Tekstil A.S.

3. Afyon Otomotiv Ltd Sti

SANTRANC : ( Zeyland AVM )

1. Afyonkarahisar Gazeteciler Cemiyeti
2. Bilge Bilgisayar Ltd Sti

3. Giirmas Giirel Makine A.S.

BILEK GURESI : ( Atatiirk Stadyumu)
1-Sahin Kardesler Elektrik Ltd Sti
2-ikbal Gida A.S.

3-Ikbal Akaryakit A.S.

TAVLA : ( Zeyland AVM )

1. ATSO

2. Giirmas-Giirel A.S.
3.Afyonkarahisar Gazeteciler Cemiyeti

BOWLING : ( Kiler Bowling Salonu)
1-1kbal Sekerleme A.S.

2-Sahin Kardesler Elektrik Ltd Sti
3-Hakan Aksoy

MASA TENISI : (AKU Beden Egitimi Yiiksek Okulu )
1-Sahin Kardesler Elektrik Ltd Sti

2-Reis Tekstil A.S.

3-Ikbal Akaryakit A.S.

PENALTI ATISLARI : (Atatiirk Stadyumu)
1-Kiler A.S.

2-Reis Tekstil A.S.

3-Ikbal Akaryakit A.S.

DART : (Kiler Bowling Salonun)
1-Reis Tekstil A.S.

2-Kampiis Bilgisayar
3-Yenidogan Elektrik Ltd Sti

ATICILIK : ( Polis Poligonu )
1-Transcopy — Teknolojix

2-Hoca Elektrik Ltd Sti
3-Aydin Termal &Ozerler Holding
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ATSO Geleneksel Spor
Oyunlari’ndan
4 siinii diizenled:

iIki Atatirk’n dogumunun

125.yil munasebetiyle

2006 Mayis ayinda gerceklestirilen
ve Ulkemizde Ulu Onder 'in
dodumunun 125.yil
dolayisiyla duzenlenen

ilk etkinlik &zelligi tasiyan,
Rekabetin dostlukla birlestigi,
hem yanstigimiz

hem birlik olmanin tfadina
vardigimiz Spor Oyunlari
buylk ilgi ve destek
esliginde 4. yilini
tamamlad..

Sporun
biitiinlestirici
ve sosyallestirici
yoniinden
yararlanmak ve
liyelerimizi,
calisanlarimizi is
hayatimn stresinden bir
par¢a da olsa
uzaklastirmayi icerisinde
bulundugumuz bize ait
olmayan ama etkileriyle
bogustugumuz kiiresel kriz
ortammda moral motivasyonun

BU YIL ILK KEZ KORTE)J
VE KONVOY OLUSTURULDU

Oyunlarda sporun kurah geregi
yenenler de oldu yenilenler de...
Bir karnaval coskusuyla yasadigimz etkin-
likler boyunca, centilmenlik ve dostluk hep
on plandaydi. Rakipler mag¢ yaparken hem
kazanmaya cahisti hem ig yagamindan,
krizin etkilerinden, ilimizin geleceginden
soz etti, giizel sohbetler kuruldu.
Afyonkarahisar konusuldu, ¢6ziim Onerileri
tartistldi. Dostluklar pekisti. {limizin
dokusunu kiiltiirel ve sosyal anlamda da
degistirmeye aday olan
Spor Oyunlari, tam da arzu
ettigimiz gibi birlik ve beraberlik ruhunu,
sporun giiciiyle taglandirdi.

onemi bir kat daha arttigi bu
donemde is yasaminin gerginligini bir
kenara birakip, rekabet, kazanmak,
kaybetmek gibi benzer kurallari olan
sporun eglenceli, rekabete ragmen birlestirici
yanindan faydalanarak takim ruhu yasarken, birlik ve beraberligin
iistesinden gelemeyecegi hicbir sey olmadigini vurgulamayi
amaclayan spor oyunlarmizin 1 Haziran 2009 "da Anitpark
oniinden baslatlan gérkemli kortej yiiriytisii Bankalar Caddesi
Anbaryolu-Yesilyol-Ordu Bulvari’ni takiben Stadyum’da son buldu.
Organizasyona onceki yillara oranla rekor katilim oldu. 11 bransta 54
firma futbol, voleybol, halat gekme, tavla, bilek giiresi,

penalti atigi, satrang, masa tenisi, dart, bowling ve aticilik
branslarinda kargilagmalara katildi.

Degisik spor dallarini tamima ve tanitma firsati saglandi.
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SEKERLEME & SARKUTERI

MERKEZ : UZUNCARSI NO. 7 AFYONKARAHISAR
TEL :0.272. 21513 12
FAKS : 0.272. 213 80 30
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grucoqlu |

‘e thermal resort Mo

€8N

AFYONKARAHISAR

Sifali sularda,
yedi glin / 24 saat,
76 °C'de,
kendi kaynagindan...

Kiitahya Karayolu 14.Km. Afyonkarahisar Tel.0272.251 5050 (pbx] Fax.0272.251 5040
infofdorucoglu.com.tr www.orucoglu.com.tr

Turkeell hatli cep telefonlannizdan 755 55 03'li 1 sms karsilginda arayabilirsiniz.
ORUCOGLU yazip, bosluk birakin, mesajinizi yazin, 3172 ye gonderin.
Mutlaka size doniilecektir.




